
 

 

 

 

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP MOTIVASI KERJA PADA DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BANDUNG  
 

 

DRAFT SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi persyaratan Penyusunan Skripsi  

Guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

oleh: 

 

Panji Dharma Sujana 

144010364 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PASUNDAN  

BANDUNG 

2019



 

  

 

 


