 ABSTRAK

Berdasarkan hasil pengamatan yang peneliti lakukan di Dinas Sosial Kabupaten Bandung. Peneliti menemukan permasalahan terkait koordinasi  dengan kinerja pegawai di Dinas Sosial Kabupaten Bandung, yaitu terlihat dari kualitas kinerja pegawi khususnya dalam ketidaktelitian pegawai dalam membuat laporan kinerj instansi pemerintah dan penggunaan waktu kerja yang kurang maksimal seperti adanya penggunaan waktu kerja untuk kepentingan pribadi. Hal tersebut dapat disebabkan karena koordinasi oleh Kepala Dinas belum dilakukan secara maksimal.

Metode yang digunakan yaitu metode penelitian asosiatif. Teknik pengumpulan data menggunakan studi kepustakaan dan studi lapangan, meliputi observasi non partisipan, wawancara dan penyebaran angket kepada 46 pegawai di Dinas Sosial Kabupaten Bandung. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sensus.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa koordinasi mempunyai hubungan yang erat dengan kinerja pegawai di Dinas Sosial Kabupaten Bandung, hubungan tersebut bersifat positif artinya bahwa adanya hubungan antara koordinasi dengan kinerja pegawai di Dinas Sosial Kabupaten Bandung.

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini yaitu berdasarkan kriteria koefisien korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang erat antara koordinasi dengan kinerja pegawai di Dinas Sosial Kabupaten Bandung, hal ini dilihat dari faktor-faktor yang dipertimbangkan dalam koordinasi dengan kinerja pegawai.
Saran-saran yang dapat peneliti kemukakan berupa Kepala Dinas harus membuat peraturan dan penindakan mengenai penggunaan waktu kerja dan Kepala Dinas harus mampu meningkatkan koordinasi seperti menambah frekuensi pertemuan dengan kepala sub bagian untuk membahas perkembangan kerja yang sedang dilaksanakan serta melakukan pengawasan, pengendalian dan evaluasi didalamnya.
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ABSTRACT


Based on observations made by researchers in Bandung Regency Social Service. Researchers found problems related to coordination with employee performance in the Bandung District Social Service, which is seen from the quality of employee performance, especially in the inaccuracy of employees in making performance reports on government agencies and the use of less than maximum work time such as the use of work time for personal gain. This can be caused by the lack of coordination by the Head of Service.

The method used is an associative research method. Data collection techniques using literature studies and field studies, including non-participant observation, interviews and questionnaires to 46 employees in the Bandung District Social Service. The sampling technique uses census techniques.

The results showed that coordination has a close relationship with the performance of employees in Bandung Regency Social Service, the relationship is positive meaning that there is a relationship between coordination with employee performance in Bandung Regency Social Service.

The conclusion that can be drawn from this research is that based on the correlation coefficient criteria shows that there is a close relationship between coordination with employee performance in the Bandung District Social Service, this is seen from the factors considered in coordination with employee performance.

Suggestions that researchers can put forward in the form of the Head of Service must make regulations and measures regarding the use of work time and the Head of Service must be able to improve coordination such as increasing the frequency of meetings with the head of the subdivision to discuss the progress of work being carried out as well as conducting supervision, control and evaluation therein.
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RINGKESAN


Dumasar pangamatan anu dilakukeun ku peneliti di Kabudayaan Kabudayaan Bandung. Panaliti mendakan masalah anu aya hubunganana sareng koordinasi sareng kinerja karyawan di Layanan Sosial Kabupaten Bandung, anu katingali tina kualitas pagawé karyawan, khususna anu henteu akurasi karyawan dina ngadamel laporan pagelaran agénsi pamaréntah sareng panggunaan kurang ti maksimal waktos kerja sapertos panggunaan waktos padamelan pikeun kauntungan pribadi. Ieu tiasa disababkeun ku kurangna koordinasi ku Kepala Bidang Jasa.

Metoda anu digunakeun nyaéta padika panaliti pakait. Teknik pangumpulan data anu ngagunakeun studi pustaka sareng kajian lapangan, kalebet pangamatan pamilon, tilas wawancara sareng angket ka 46 karyawan di Kabayanan Kabudayaan Bandung. Téhnik sampling ngagunakeun téhnik sénsus.

Hasilna nunjukkeun yén koordinasi ngagaduhan hubungan anu caket sareng pagelaran karyawan di Kabupaten Kabudayaan Bandung, hubungan positif hartosna aya hubungan antara koordinasi sareng pagelaran karyawan di Kabupaten Sosial Bandung.

Kacindekan anu tiasa ditarik tina ieu panalungtikan nyaéta dumasar kana kriteria koefisien korélasi nunjukkeun yén aya hubungan anu caket antara koordinasi sareng kinerja karyawan dina Biro Kabupaten Kota Bandung, ieu tiasa katingali tina faktor-faktor anu dipertimbangkeun dina koordinasi sareng kinerja karyawan.

Saran yén panaliti tiasa teraskeun dina bentuk Kepala Dinas kedah nyusun peraturan sareng ukuran ngeunaan panggunaan waktos padamelan sareng Kepala Dinas kedah tiasa ningkatkeun koordinasi sapertos ningkatkeun frékuénsi rapat sareng kepala subdivision pikeun ngabahas kamajuan karya anu dilaksanakeun ogé ngalaksanakeun pengawasan, kontrol sareng evaluasi.
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