DAFTAR PUSTAKA

A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Perusahaan, Remaja Rosdakarya.

. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung: Remaja
Rosdakarya

A. Azis. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pofesionalisme Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten
Konawe Utara. Volume 1, No. 1, Mei 2016.

Agung Kurniawan 2005. Transformasi Pelayanan Publik. Yogyakarta:
Pembaharuan.

Astadi Pangarso, Putri Intan Susanti. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Pegawai di Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekretariat Daerah
Provinsi Jawa Barat. Jurnal Manajemen Teori dan Terapan Vol. 9, No. 2.

Barker, C. Pistrang, N & Elliot, R (2016). Research Methods in Clinical Psychology.
(3" ed.). John Wiley & Sons, LTD, Chichester UK

Bejo Siswanto. 2012. Manajemen Tenaga Kerja Rancangan dalam.
Pendayagunaan dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja. Bandung: Sinar
Baru.

Buchari Alma. 2015. Manajemen Pemasaran dan Pemasaran Jasa. Bandung:
penerbit. Alfabeta.

Clara I. A. Waterkamp, Hendra Tawas dan Cristoffel Mintardjo. 2017. Effect of
Professionalism, Organizational Commitment and Work Satisfaction to
Employees Performance in PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk
Manado Branch. Jurnal EMBA, Vol.5, No.2.

Dedek Kurniawan Gultom. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi Perusahaan dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perusahaan Gas Negara
(Persero) Tbk. Medan. Jurnal Manajemen & Bisnis. VVol. 14 No. 2.

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Dewi Hanggraeni. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : FEUI.

Dewi Sandy Trang. 2013. Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Perwakilan Bpkp
Provinsi Sulawesi Utara). Jurnal EMBA Vol.1 No.3 September 2013.

164



165

Edy Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Prenadamedia
Group.

Emron Edison. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-1. Bandung:
Alfabeta.

Enno Aldea Amanda, dkk. 2017. Pegaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan di PDAM Tirta Taman Sari Kota Madiun. Jurnal Akuntansi dan
Pendidikan. Vol. 6 No. 1.

Fitri Wijayanti Undjila. 2014. Pengaruh Kedisiplinan Pegawai Terhadap Prestasi
Kerja Pada Kantor Perwakilan Badan Kependudukan Dan Keluarga
Berencana Nasional (BKKBN) Provinsi Gorontalo (SKRIPSI). Gorontalo:
Universitas Negeri Gorontalo.

Irham Fahmi. 2013. Perilaku Organisasi (Teori, Aplikasi dan Kasus). Bandung:
Alfabeta.

Kinicki, Angelo. dan Fugate. 2013. Organizational Behavior: Key Concepts,. Skills
and Best Practices. 5 th. Edition. New York: McGraw-Hill Education.
Krismiaji.

M. Abdullah. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakartaed:
Aswaja Pressindo

Malayu S. P. Hasibuan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
Ketujuh. Belas. Jakarta. Bumi Aksara.

. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.Bumi Aksara.

. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi. Revisi. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Miftah Thoha. 2014. Perilaku Organisasi : Konsep Dasar dan Aplikasinya, cetakan
ke-23. Jakarta : Rajawali Pers.

Meisy Suwuh (2015). The Influence of Leadership Style, Motivation, and Work
Discipline on Employee Performance at Bank Sulut Kcp Likupang. Jurnal
Berkala Ilmiah Efisiensi Vol. 16 No. 01.

Mohammed, Al Hassan Mohammed. 2017. The Impact of Organizational Cunture
on Job Performance Among Employees of The College of Administrative
Sciences at Najran University. Global Journal of Human Resource
Management Vol. 5, No. 3, 2017



166

Muh. Kadarisman. 2011. The Effect of Professionalism and Competence on the
Performance of Regional Representatives Council. Global Journal of
Human Resource Management Vol. 5, No. 3.

Nike Ningsih Purnama Sari. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Kantor pada PT. PLN (Persero)
Area Pekanbaru Rayon Kota Timur. JOM FISIP Vol. 3. No. 2.

Oerip S. P, dan T. T. Utomo. 2012. Mengatasi Krisis Manusia di Perusahaan.
Jakarta: PT. Gramedia Widiasarana Indonesia.

Pabundu Tika. 2014. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Karyawan.
Jakarta : Bumi Aksara.

Panji Anoraga. 2009. Manajemen Bisnis. Semarang: PT. Rineka Cipta. Arikunto,
Suharsimi.

Prastika Meilany dan Mariaty lbrahim. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Kasus Bagian Operasional PT. Indah Logistik Cargo
Cabang Pekanbaru). JOM FISIP. Vol. 2. No. 2.

R. Wiwi Widarsih. 2018. The Effect of Organizational Culture, Personality, and
Job Satifaction towards Employees in Directorate Generallndustrial
Resiliance and International Access Development. Jurnal MIX, Volume llII,
No. 2, Juni 2013

Ramli Simbolon dan Hastin Umi Anisah 2013. Pengaruh perubahan organisasi
dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai (Studi Pada Kantor
Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang Banjarmasin). VVol. 1, No 1.

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2013. Organizational Behavior Edition
15. New Jersey: Pearson Education.

. 2014. Perilaku Organisasi. Edisi 16 -. Jakarta: Selemba Empat.

Robert, Kreitner dan Kinicki Angelo. 2013. Perilaku Organisasi. Edisi 9. Buku kel.
Jakarta: Salemba Empat.

Robin Petrus Simanjuntak, Handoyo DW, Widiartanto. 2015. Pengaruh
Profesionalisme, Disiplin Kerja, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Pegawai di PT. Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP IV Semarang. Jurnal
Manajemen Volume 8, No. 2, 2015

Sugiyono. 2013, Metodelogi Penulisan Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.



167

. 2017. Metode Penulisan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suwuh, Meisy. 2015. The Influence of Leadership Style, Motivation, and work
Discipline on Employee Perfomance at Bank Sulut KCP Lukupang. Jurnal
EMBA Vol 3, No. 4.

T. Hani Handoko. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta.

Umi Narimawati, 2013. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif: Teori dan
Aplikasi. Unikom, Bandung.

Valensia Angelina Wisti Dapu. 2015. The Influence of Work Discipline,
Leadership, and Motivation on Employee Performance at PT. Trakindo
Utama Manado. Jurnal EMBA Vol. 6 No. 3.

Veithzal Rivai dan Ella Sagala, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan. Rajawali Pers, Jakarta.

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Jakarta: PT Raja Grafindo.



