
x 
 

DAFTAR ISI 

Halaman  

LEMBAR PENGESAHAN PENGUJI .............................................................. i 

LEMBAR PENGESAHAN DEKAN ................................................................. ii 

LEMBAR PERNYATAAN ................................................................................ iii 

ABSTRAK ........................................................................................................... iv 

ABSTRACT .......................................................................................................... v 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... vi 

DAFTAR ISI ........................................................................................................ x 

BAB I PENDAHULUAN .................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Penelitian .................................................................. 1 

B. Identifikasi Masalah ........................................................................... 15 

C. Tujuan Penelitian................................................................................ 15 

D. Kegunaan Penelitian ........................................................................... 16 

E. Kerangka Pemikiran ........................................................................... 17 

F. Metode Penelitian ............................................................................... 49 

 



xi 

 

 

BAB II KAJIAN PUSTAKA TENTANG PERJANJIAN PADA UMUMNYA, 

PERUSAHAAN, TENAGA KERJA DAN BADAN PENYELENGGARA 

JAMINAN SOSIAL (BPJS) ............................................................................... 58 

A. Perjanjian Pada Umumnya ................................................................. 58 

B. Perusahaan ........................................................................................109 

C. Tenaga Kerja ....................................................................................116 

D. Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) ..................................135 

BAB III PELAKSANAAN PENOLAKAN PEMBERIAN BPJS OLEH PT. 

ALPEN FOOD INDUSTRY (AFI) DIHUBUNGKAN DENGAN UNDANG – 

UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN

 .............................................................................................................................149 

A. Profil Perusahaan PT. Alpen Food Industry (AFI) ..........................149 

B. Pelaksanaan Penolakan Pemberian BPJS oleh PT. Alpen Food 

Industry (AFI) ..................................................................................154 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN PENOLAKAN PEMBERIAN 

BPJS OLEH PT. ALPEN FOOD INDUSTRY (AFI) DIHUBUNGKAN 

DENGAN UNDANG – UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG 

KETENAGAKERJAAN ..................................................................................158 

A. Terjadinya Penolakan Pemberian BPJS Terhadap Tenaga Kerja pada 

PT. Alpen Food Industry (AFI) ........................................................158 



xii 

 

 

B. Akibat Hukum Atas Penolakan BPJS oleh PT. Alpen Food Industry 

(AFI) Dihubungkan Dengan Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan .................................................................176 

C. Upaya Penyelesaian dan Solusi yang dilakukan atas Penolakan 

Pemberian BPJS Terhadap Tenaga Kerja pada PT. Alpen Food 

Industry (AFI) ..................................................................................190 

BAB V PENUTUP .............................................................................................207 

A. Kesimpulan.......................................................................................207 

B. Saran .................................................................................................208 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................209 

LAMPIRAN 


