ABSTRAK 


	Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai peran, faktor penghambat dan strategi optimalisasi peran komite sekolah dalam peningkatan mutu penyelenggaraan dan pelayanan pendidikan di SMP Negeri 1 Cihampelas Kab. Bandung Barat.
	Hasil Penelitian diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan ilmu manajemen khususnya manajemen pendidikan. Bagi para pembaca, pengajar, dan para pihak yang berkecimpung dalam lembaga pendidikan pada umumnya serta institusional/ kelembagaan secara praktis, diharapkan dapat digunakan sebagai sumbangan pemikiran atau sebagai bahan masukan untuk memecahkan permasalahan yang berkaitan dengan peningkatan kualitas pendidikan dengan mengoptimalkan peran komite sekolah di SMP Negeri 1 Cihampelas Kabupaten Bandung Barat.
	Penelitian dilakukan pada SMP Negeri 1 Cihampelas Kab. Bandung Barat.
Metode penelitiannya menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif yaitu pendekatan penelitian yang bertujuan untuk mengumpulkan informasi mengenai status suatu gejala yang ada, yaitu keadaan gejala menurut apa adanya pada saat penelitian dilakukan. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi partisipatif pasif, wawancara, dan dokumentasi serta triangulasi.
	Hasil pengujian penelitian menunjukkan bahwa strategi optimalisasi peran komite sekolah di SMP Negeri 1 Cihampelas berpengaruh signifikan terhadap peningkatan mutu penyelenggaraan dan pelayanan pendidikan, selain itu dari hasil pengujian ditemukan bahwa dengan lahirnya Permendikbud No. 75 Tahun 2016 sudah berjalan baik hanya saja belum menunjukkan peran komite sekolah secara signifikan. Adanya strategi yang lebih optimal dengan pola-pola penguatan organisasi komite sekolah melalui mekanisme rekrutmen dan keanggotaan komite sekolah yang mentiadakan unsur sekolah atau guru yang bertujuan untuk mengurangi kemungkinan adanya conflict of interest dari dewan guru dan staf, penyelenggara sekolah, komunikasi yang efektif melalui sosialisasi Permendikbud No. 75 Tahun 2016, penerapan manajemen yang lebih komprehensif maupun dalam penggalangan pendanaan yang lebih kreatif dan inovatif akan merevitalisasi dan memengaruhi secara nyata efektivitas peran komite sekolah di SMP  Negeri 1 Cihampelas Kab. Bandung Barat.
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ABSTRACT

	
	This study aims to obtain empirical evidence regarding the role, inhibiting factors and strategies for optimizing the role of school committees in improving the quality of education implementation and services at SMP Negeri 1 Cihampelas Kab. West Bandung.
	The results of the research are expected to contribute to the development of management science, especially education management. For readers, teachers, and parties working in educational institutions in general as well as institutional/institutional practically, it is hoped that it can be used as a contribution of thought or as input for solving problems related to improving the quality of education by optimizing the role of school committees in State Junior High Schools. 1 Cihampelas West Bandung Regency.
	The research was conducted at SMP Negeri 1 Cihampelas Kab. West Bandung. The research method uses a descriptive method with a qualitative approach, namely a research approach that aims to collect information about the status of an existing symptom, namely the state of the symptoms according to what they were at the time the research was conducted. Data collection techniques used passive participatory observation, interviews, and documentation as well as triangulation.
[bookmark: _GoBack]	The results of the research test showed that the strategy of optimizing the role of the school committee at SMP Negeri 1 Cihampelas had a significant effect on improving the quality of education implementation and services. 75 of 2016 has been going well, but it has not shown the role of the school committee significantly. There is a more optimal strategy with patterns of strengthening school committee organizations through recruitment mechanisms and school committee memberships that eliminate school or teacher elements which aim to reduce the possibility of conflicts of interest from the teacher council and staff, school administrators, effective communication through socialization of the Minister of Education and Culture No. 75 of 2016, the application of a more comprehensive management as well as in raising more creative and innovative funding will revitalize and significantly affect the effectiveness of the school committee's role at SMP Negeri 1 Cihampelas Kab. West Bandung.
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