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ABSTRAK
	Rumah Sakit Ibu dan Anak Kartini merupakan salah satu rumah sakit khusus di Bandung Barat yang konsen terhadap pelayanan Ibu dan Anak. Selain itu rumah sakit tersebut menjadi salah satu rumah sakit swasta di Bandung Barat yang telah terakreditasi tetapi masih pada tingkat dasar. Hal tersebut menjadi acuan rumah sakit untuk bertekad menjadi rumah sakit dengan pelayanan prima dan akreditasi paripurna sehingga menjadi rumah sakit unggulan di Bandung Barat. Hal ini membuat penulis tertarik untuk meneliti permasalahan yang ada pada perawat di rumah sakit ini seperti pada kecerdasan intelektual perawat, kecerdasan emosional perawat, etos kerja perawat dan kinerja perawat di rumah sakit tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari kecerdasan intelektual dan kecerdasan emosional terhadap etos kerja, serta pengaruh etos kerja terhadap kinerja perawat.
	Sampel yang diambil dalam penelitian ini berjumlah 45 sampel dengan cara pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriftif verifikatif. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah koefisien korelasi, uji validitas, dan uji realibilitas. Berdasarkan hasil analisa, hipotesis dalam penelitian ini seluruhnya diterima, artinya seluruh variable yang diajukan dalam penelitian ini yaitu kecerdasan intelektual dan kecerdasan emosional terhadap etos kerja mempunyai kontribusi terhadap kinerja.
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