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Sunarya, Wawan. 2019. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru (Studi Pada Guru SMK Negeri Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen di Kota Bandung). Program Studi Magister Manajemen Konsentrasi Manajemen Pendidikan Universitas Pasundan Bandung. Pembimbing (I) Dr. Heri Erlangga, M.Pd. (II) Dr. Ir. Iyus Rustandi, M.Si.

Penelitian ini secara khususbertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai (a) Gambaran kinerja guru pada SMK Negeri Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen di Kota Bandung; (b) Gambaran kepimpinan kepala sekolah pada SMK Negeri Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen di Kota Bandung; (c) Gambaran motivasi kerja guru pada SMK Negeri Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen di Kota Bandung; (d) Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru pada SMK Negeri Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen di Kota Bandung; (e) Pengaruh motivasi berprestasi terhadap kinerja guru pada SMK Negeri Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen di Kota Bandung; (f) Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja guru bersama-sama terhadap kinerja guru pada SMK Negeri Bidang Keahlian Bisnis dan Manajemen di Kota Bandung.

Jenis metode penelitian yang digunakan adalah penelitian survei-verifikatif. Penelitian survei adalah penelitian yang dilakukan terhadap sejumlah individu/unit analisis, sehingga ditemukan fakta atau keterangan secara faktual mengenai gejala suatu kelompok atau perilaku individu, dan hasilnya dapat digunakan sebagai bahan pembuatan rencana atau pengambilan keputusan. Penelitian survei ini merupakan studi yang bersifat kuantitatif dan umumnya survei menggunakan kuesioner sebagai alat pengambil data. Sementara penelitian pengujian (verifikatif) adalah penelitian yang diarahkan untuk menguji kebenaran (teori) sesuatu dalam bidang yang telah ada. Hasil penelitian didapatkan kesimpulan:
1. Terdapat kontribusi yang positif dan signifikan kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru. Besarnya pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru adalah sebesar 40,23%. Sisanya, kinerja guru dipengaruhi oleh faktor lain (epsilon). Dengan demikian, hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa semakin efektif kepemimpinan kepala sekolah dalam menjalankan tugas dan fungsi kepemimpinannya, maka akan diikuti oleh semakin tingginya kinerja guru. 
2. Hasil penelitian ini menginformasikan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru. Besarnya pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru adalah sebesar 22,89%. Sisanya, kinerja guru dipengaruhi oleh faktor lain (epsilon). Dengan demikian, hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa semakin tinggi motivasi yang dimiliki oleh guru, maka akan diikuti oleh semakin tingginya kinerja yang dimiliki guru.
3. Hasil penelitian ini menginformasikan adanya pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi kerja secara bersama-sama, yang signifikan terhadap kinerja guru, yaitu sebesar 63,12%, dan sisanya 36,88% kinerja guru dipengaruhi oleh faktor lain (epsilon). Kontribusi terbesar yang mempengaruhi kinerja guru diperoleh melalui kepemimpinan kepala sekolah (40,23%) dan motivasi kerja guru (22,89%). 

Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja, Sekolah Kejuruan
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ABSTRACT
Sunarya, Wawan. 2019. Effects of Principal Leadership and Teacher Work Motivation on Teacher Performance (Study of State Vocational School Teachers in Business and Management Skills in Bandung City). Master of Management Study Program Education Management Concentration in Pasundan University, Bandung

This study specifically aims to obtain information about (a) A description of the performance of teachers in the State Vocational School in Business and Management in Bandung; (b) A description of the principal's leadership at the State Vocational School for Business and Management Skills in the City of Bandung; (c) A description of the work motivation of teachers at the State Vocational School for Business and Management Skills in the City of Bandung; (d) The influence of the principal's leadership on teacher performance in the State Vocational School for Business and Management Skills in the City of Bandung; (e) The effect of achievement motivation on teacher performance in the State Vocational School in Business and Management in Bandung; (f) The influence of the principal's leadership and teacher's work motivation together on teacher performance in the State Vocational School for Business and Management in Bandung. 

The type of research method used is survey-verification research. Survey research is research conducted on a number of individuals / units of analysis, so that facts or facts are found about symptoms of a group or individual behavior, and the results can be used as material for making plans or making decisions. This survey research is a quantitative study and generally the survey uses a questionnaire as a data collection tool. While testing research (verification) is research directed to test the truth (theory) of something in an existing field. The results of the study concluded:
1. There is a positive and significant contribution of the principal's leadership to the teacher's performance. The magnitude of the influence of school principal leadership on teacher performance is 40.23%. The rest, teacher performance is influenced by other factors (epsilon). Thus, the results of this study indicate that the more effective the headmaster's leadership is in carrying out his leadership duties and functions, the higher the teacher's performance will be followed.
2. The results of this study inform that there is a positive and significant influence of teacher work motivation on teacher performance. The magnitude of the effect of work motivation on teacher performance is 22.89%. The rest, teacher performance is influenced by other factors (epsilon). Thus, the results of this study indicate that the higher the motivation of the teacher, the higher the teacher's performance will be followed.
3. The results of this study inform the influence of school principals' leadership and work motivation together, which is significant to teacher performance, which is 63.12%, and the remaining 36.88% of teacher performance is influenced by other factors (epsilon). The biggest contribution that influenced teacher performance was obtained through the leadership of the principal (40.23%) and teacher work motivation (22.89%).
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