ABSTRAK

Produktivitas karyawan dipcrusahaan mcmpunyai pcran penting dalam
mencapai tujuan perusahaan. Karyawan harus benar-benar kompeten dibidangnya
dan karyawan juga harus mampu mengabdi secara optimal. Kinerja seseorang
yang baik dapat dipengaruhi oleh lingkungan kerja dan stres kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
lingkungan kerja dan stres kerja terhadap produktivitas kerja di konveksi Sirah
Outwear Factory Bandung baik sccara parsial maupun simultan. Mctode
penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan verifikatif dengan jumlah sampel
responden 30 orang karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara, observasi dan kuesioner. Mctode analisis yang digunakan adalah
regresi linier ganda, korelasi ganda, koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan
lingkungan kerja dan stres kerja dipengaruhi sceara positif dan signifikan tcrhadap
produktivitas karyawan di konveksi Sirah Qutwear Factory Bandung. Dilihat dari
hasil analisis koefisien determinasi simultan menyatakan bahwa lingkungan kerja
dan stres kerja berpengaruh sebesar 49,6% terhadap produktivitas kerja karyawan.
Adapun dilihat dari pengaruh yang lebih kecil terhadap produktivitas kerja
karyawan sebesar 20,4% yaitu stres kerja. Adapun dilihat dari pengaruh secara
g parsial dan individu, variabel lingkungan kerja memberikan pengaruh lebih besar
. terhadap produktivitas karyawan sebesar 29,1% dan berpengaruh positif serta
signifikan.
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