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ABSTRAK

Produktivitas karyawan dipcrusahaan mcmpunyai pcran penting dalam
mencapai tujuan perusahaan. Karyawan harus benar-benar kompeten dibidangnya
dan karyawan juga harus mampu mengabdi secara optimal. Kinerja seseorang
yang baik dapat dipengaruhi oleh lingkungan kerja dan stres kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
lingkungan kerja dan stres kerja terhadap produktivitas kerja di konveksi Sirah
Outwear Factory Bandung baik sccara parsial maupun simultan. Mctode
penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan verifikatif dengan jumlah sampel
responden 30 orang karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara, observasi dan kuesioner. Mctode analisis yang digunakan adalah
regresi linier ganda, korelasi ganda, koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan
lingkungan kerja dan stres kerja dipengaruhi sceara positif dan signifikan tcrhadap
produktivitas karyawan di konveksi Sirah Qutwear Factory Bandung. Dilihat dari
hasil analisis koefisien determinasi simultan menyatakan bahwa lingkungan kerja
dan stres kerja berpengaruh sebesar 49,6% terhadap produktivitas kerja karyawan.
Adapun dilihat dari pengaruh yang lebih kecil terhadap produktivitas kerja
karyawan sebesar 20,4% yaitu stres kerja. Adapun dilihat dari pengaruh secara
g parsial dan individu, variabel lingkungan kerja memberikan pengaruh lebih besar
. terhadap produktivitas karyawan sebesar 29,1% dan berpengaruh positif serta
signifikan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja dan Produktivitas kerja
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ABSTRACT

Employee productivity in the company has an important ‘m/c in
achieving company goals. Employees must be truly competent in rlzgl/‘ field and
employees must also be able to serve optimally. A person's good performance can
be influenced by the work environment and work stress.

This study aims to determine how much influence the work environment
and work stress on work productivity at Sirah QOutwear Factory Bandung
convection both partially and simultancously. The research method used is
descriptive and verification with a sample of 30 respondents. Data collection
techniques used were interviews, observations and questionnaires. The analytical
method used is multiple linear regression, multiple correlation, coefficient of
determination.

Based on the result of research that show simultancous work
environment and work stress are needed positively and significantly toward
employee productivity at the Sirah Outwear Factory Bandung. Judging from the
result of the simultaneous determination analysis states the work environment and
work stress prove 49,6% of the work productivity of employee. Whereas seen from
a smaller orientation towards work productivity of 20,4%, namely work stress.
And seen, partialy and individually, the work environment variable gives grealers
impact on employee productivity by 29,1% and is positive and significant.

Keyword : Work Environment, Job Stress and Work Productivity
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