
ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompentensi Pegawai, Penerapan 

Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan 

keuangan”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya Pengaruh 

Kompentensi Pegawai, Penerapan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian 

Intern pada Kualitas Laporan Keuangan Yang Terdaftar di Pemerintahan Kota 

Bandung. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan 

verifikatif. Dalam penelitian ini dari Pemerintahan Kota Bandung dengan 

menggunakan teknik non probability sampling dari teknik tersebut, maka 

penulis memilih teknik Field Research.Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan teknik pengumpulan data 
berupa kuesioner. Data penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 25 untuk 

menguji asumsi klasik,analisis regresi linier berganda, Normalitas data,Uji 

validitas,uji reabilitas instrumen,Analisis korelasi,analisis deskriptif,analisis 

verifikatif,uji hipotesis parsial dan simultan. 

 

Pemanfaatan Kompentensi Pegawai, Penerapan Teknologi Informasi, dan Sistem 

Pengendalian Internal secara simultan memberikan  pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan sebesar 73,9% sedangkan sisanya 

sebesar 26,1% merupakan kontribusi dari variabel lain yang tidak diteliti. 

Kompentensi Pegawai berpengaruh sebesar 16,0%, Penerapan Teknologi 

Informasi berpengaruh sebesar 30,1%, Sistem Pengengalian Internal berpengaruh 

sebesar 27,8%. 

 

 

Kata Kunci: Kompentensi Pegawai, Penerapan Teknologi Informasi, Sistem 

Pengendalian Intern dan Kualitas Laporan Keuangan. 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

This study is entitled "The Effect of Employee Competency, Application of 

Information Technology and Internal Control Systems on the Quality of Financial 

Statements". This study aims to determine the magnitude of the Influence of 

Employee Competency, Application of Information Technology and Internal 

Control Systems on the Quality of Financial Statements Registered in Bandung 

City Government. 

The research method used is descriptive and verification methods. In this study 

from Bandung City Government using non-probability sampling techniques from 

the technique, the authors chose the Field Research technique. The type of data 

used in this study is primary data using data collection techniques in the form of 

questionnaires. The data of this study were processed using SPSS version 25 to 

test classic assumptions, multiple linear regression analysis, data normality, 

validity test, instrument reliability test, correlation analysis, descriptive analysis, 

verification analysis, partial and simultaneous hypothesis testing. 

Employee Competency Utilization, Application of Information Technology, and 

Internal Control Systems simultaneously had a positive and significant effect on 

the Quality of Financial Statements of 73.9% while the remaining 26.1% was 

contributed by other variables not examined. Employee competency has an effect 

of 16.0%, Application of Information Technology has an effect of 30.1%, Internal 

Control System has an effect of 27.8%. 
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