ABSTRAK
CV. Buana Cipta Adi Karya nyaéta perusahaan anu dilengkepan ku pangwangunan. Dumasar panalungtikan dina CV. Buana Cipta Adi Karya, panaliti manggihan masalah dina kagiatan parusahaan, nyaéta produktivitas gawé pagawé anu nolak sareng karya henteu saluyu jeung standar-standar anu diatur ku pausahaan. Masalahna sangkaan sabab pausahaan henteu masihan kompensasi finansial anu meujeuhna sareng henteu acan dilaksanakeun leres.
Tujuan pangajaran éta pikeun nangtukeun éfék santunan kauangan produktivitas gawé ka padamelan di bagian pangwangunan CV. Buana Cipta Adi Karya. Metodeu ieu panalungtikan anu digunakeun nya éta métode déskripsi analisis deskriptif. Teknik pendakan anu digunakeun nyaéta panalungtikan perpustakaan sareng panalungtikan lapangan dina wujud panituan, wawancara, jeung angkét-non-pamilon tama kana 30 réspondén. Pikeun analisis data ngagunakeun uji validitas, uji reliabilitas, régrési liniér sederhana, sareng koéfisién tekad.
Dumasar kana data anu ditampa tina hasil panian, yén régrési liniér bakal ngarugikeun positip tina santunan puangan dina produktivitas gawé ka pagawé, persamaan Y = 4.953 + 1.151 (25) = 33,728 unit atanapi tiasa nyarios yén varian anu lumangsung dina pagawe pagawe produktivitas variabel (Y) 78,5% ditangtukeun ku varian anu lumangsung dina santunan finansial variabel (X). Sésana 21,5% dipangaruhan ku variabel sanésna di luar panalungtikan parantos saperti motivasi, akhlaq sareng lingkunganana.
Saran saran-panelis anu tiasa ningalikeun nyaéta yén pausahaan beuki nengetan perantosan program sanggup pikeun ngaronjatkeun produktivitas gawé pagawé sangkan tiasa dianggo hadé tur optimal.
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