
 
 

83 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. 

Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Chandra, Jerry. 2012. Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. LieFung Surabaya. Jurnal Ilmiah Manajemen Vol 1, 

No 5. http://journal.wima.ac.id. Di akses pada 14 Desember 2018. 

 

Deri Firmansyah dan Rahma Wahdiniwaty. 2017. Pengaruh Karakteristik 

Individu, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Sinar Sosro Kantor Penjualan Wilayah (KPW) Jawa 

Barat Selatan. http://jimm.mm.pasca.unikom.ac.id. Di akses pada 19 

Desember 2019. 

 

Dwi Putri Rahmadini dan Idi Setyo Utomo. 2014. Analisis Pengaruh Beban Kerja, 

Stres Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. HSP 

Academy. Jurnal Ilmu Manajemen. Volume 2 Nomor 2. 

https://docplayer.info. Di akses pada 27 Desember 2018. 

 

Edy Sutrinso.  2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam. 

Pranada Media Group Jakarta. 

 

Indah Liana Sari. 2017. Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Wenangcemerlang press. Jurnal Emba vol 5 

no 3. https://ejournal.unsrat.ac.id. Di akses pada 27 Desember 2018. 

 

Malayu S.P. Hasibuan. 2012. Manajemen Sumberdaya Manusia, Cetakan Keenam 

Belas. Jakarta. PT. Bumi Aksara. 

 

Manulang. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Citapustaka 

Media Perintis. 

 

Marsello, Tamauka. 2015. Pengaruh konflik peran, konflik kerja dan stres kerja 

terhadap Kinerja karyawan pada PT. Air manado. Jurnal Emba Vol.3 

No.3. https://ejournal.unsrat.ac.id. Di akses pada 19 Desember 2018. 

 

Moh Rizal Arfani dan Bachruddin Saleh Luturlean. 2018. Pengaruh Stres Kerja 

Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Sucofindo cabang 

Bandung. e-Proceeding Of Management : Vol.5, No.2 

.https://libraryeproceeding.telkomuniversity.ac.id. Di akses pada 14 

Desember 2018. 

 

Munandar, A. S. 2011. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta. Universitas 

Indonesia. 



84 

 

Negi, Karan Singh. 2014. Study of Work Stress in Employees of Business 

Organizations of Matsasya Industrial Area Alwar District Rajasthan. 

International Journal of Management Vol. 4 No. 2. 

https://www.ripublication.com. Di akses pada 13 Februari 2019.  

 

Nora Pitri Nainggolan. 2018. Pengaruh Beban Kerja, Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. EX Batam Indonesia. 

Jurnal Akutansi Belerang volume 2 no 2. http://ejournal.upbatam.ac.id. 

Di akses pada 17 Desember 2018. 

 

Nursalam. 2011. Proses dan Dokumentasi Keperawatan, Konsep Dan Praktek. 

Jakarta : Salemba Medika. 

 

Qadoos. 2015. The Influence of Job Stress on Employees Performance in Pakistan 

in the industrial sector of Pakistan American. Journal of Social Science 

Research Vol. 1, No. 4, 2015, pp. 221-225. Di akses pada 19 Desember 

2018. 

 

Reinhard, Fernando. 2017. Pengaruh Beban kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Sabar Ganda Manado. Jurnal Emba Vol.5 No.2. 

Hal 1570–1580. https://ejournal.unsrat.ac.id. Di akses pada 14 Desember 

2018. 

 

Riny Chandra. 2017. Pengaruh Beban Kerja Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja 

Pada PT. Mega Auto Central Finance Cabang di Langsa, Jurnal 

Manajemen dan Keuangan, vol 6, https://ejurnalunsam.id. Di akses pada 

14 desember 2018. 

 

Robbins, P. Stephen dan Coulter, Mary. 2012. Manajemen, Diterjemahkan oleh 

Bob Sabran, Wibi Hardani. Erlangga:Jakarta. 

 

 Robbins, Stephen P & Judge, Timothy, A. 2013. Organizational Behavior Edition 

New Jersey: Pearson Education. 

 

Sedarmayanti. 2015. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta: 

Mandar Maju. 

 

Siti Krisnawati dan Yuyun Tri Lestari  . 2018. Pengaruh Stres Kerja dan koflik 

kerja terhadap kinerja karyawan di PT. SAI Indonesia. Jurnal Riset 

Manajemen dan Bisnis Vol.3, Journal homepage: Journal homepage: 

http://jrmb.ejournal-feuniat.net. Di akses pada 14 Desember 2018. 

 

Sondang P. Siagian. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

BumiAksara. 

 



85 

 

Sukaini, Mattalatta dan Akmal. 2018. Pengaruh Karakteristik Individu, Beban 

Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Sirkulasi Kompas Gramedia Makassar Journal of Management Vol 1, No 

1. http://journal.stieamkop.ac.idDi akses pada 17 Desember 2018. 

 

Tarwaka. 2014. Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Manajemen Implementasi K3 

di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press. 

 

Theresia Dwi Putri. 2018. Pengaruh Kompetensi Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Di PT. Ara Shoes indonesia. Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis 

Volume 7, Nomer 3. https://ejournal3.undip.ac.id. Di akses pada 15 

Desember 2018. 

 

Uzzah Roni Amalia. 2017. Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Bina Centra Swakarsa. e-Journal Bisma 

Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen. 

https://anzdoc.com. Di akses pada 14 Desember 2018. 

 

Veithzal Rivai dan Ella Jauvani Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Perusahaan, Rajawali Pers, Jakarta. 


