
 

ABSTRAK 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap 

kualitas laporan keuangan daerah pada BPKAD dan Inspektorat Pemerintah Kota 

Bandung. 

 Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Teknik sampling yang 

digunakan adalah nonprobability sampling dengan metode teknik sampling jenuh. 

Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear 

berganda, korelasi berganda, pengujian hipotesis dengan menggunakan uji parsial 

dan uji simultan serta analisis koefisien determinasi. Banyaknya sampel penelitian 

yang digunakan adalah 47 Responden dengan sumber data yang diperoleh melalui 

hasil pengisian keusioner. 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa secara 

parsial kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Dimana besarnya pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia sebesar 36,1% dan penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah sebesar 21,8% terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Secara 

simultan kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah sebesar 

57,9%, sedangkan sisanya yaitu 42,1% merupakan pengaruh faktor diluar kedua 

variabel independen yang sedang diteliti, seperti penerapan standar akuntansi 

pemerintah, sistem pengendalian internal, dan pemanfaatan teknologi informasi. 
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