DAFTAR PUSTAKA
Buku

Fahmi. 2013. Analisis Laporan Keuangan. Edisi 2, Jakarta. Alfabeta.

Krismiaji. 2015. Sistem Informasi Akuntansi edisi keempat. Yogyakarta: Unit
Penerbit dan Percetakan Sekolah Tinggi llmu YKPN.

M. Yani. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Mardi. 2011. Sistem Informasi Akuntansi, Cetakan Pertama. Bogor: Ghalia
Indonesia.

Nazir, M. 2011. Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indoneia.

Ramdhani, A. 2012.Penilaian Kinerja, PT Sarana Panca Karya Nusa, Bandung.

Romney, Marshall B dan Paul John Steinbart. 2015. Accounting Information
System, Thirteenth Edition. England: Pearson Education.

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Pegawai, -Teori Pengukuran Implikasi-, Edisi
Pertama, Cetakan Pertama, Graha llmu, Yogyakarta.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif R&D. Bandung: Aflabeta.

Susanto, Azhar. 2013. Sistem Informasi Akuntansi, Struktur Pengendalian Resiko

Pengembangan Edisi Perdana, Cetakan Pertama. Bandung: Lingga Jaya.

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Edisi keempat, Rajawali Pers, Jakarta.

Yuniarsih, Tjutju dan Suwatno. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan
Keempat, Alfabeta, Bandung.

Jurnal

Astuti, N.M.M.P. dan Dharmadiaksa, I.B. 2014. Pengaruh Efektivitas Penerapan
Sistem Informasi Akuntansi, Pemanfaatan dan Kesesuaian Tugas pada
Kinerja Karyawan, Jurnal Akuntansi. VVol. 9 No. 2, Bali: Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Udayana.

Diadema, Amanda A., Santosa, R. Gunawan, dan Haryono, Nugroho Agus. 2013.
Pembuatan Aplikasi Pembelajaran Pencarian Akar Persamaan Informatika.
Vol. 9. No. 1.

Endarwati, Suhendro, dan R. Riana Dewi. 2018. The Influence Of Accounting

Information Systems, Leadership Style, Work Motivation On Employees

Performance. Jurnal eBA Vol. 4 No. 1.

Eny, Kartika, Siti. 2014. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Gaya

Kepemimpinan Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Kinerja Karyawan.

Gunawan, Hendra. 2010. Effects of Task-Technology Fit and Information

Technology Utilization on The Individual Performance of Employees
among Industrial Manufactures.Jurnal Integrasi. Vol. 2. No. 1.

Hamzah, Ardi. 2011. Evaluasi Kesesuaian Model Keperilakuan dalam Penggunaan

Teknologi Informasi di Indonesia. Yogyakarta: Universitas Trunojoyo.



Hapsari, Mima. 2014. Pengaruh Sistem Informasi dan Teknologi Informasi
Berbasis Sumber Daya Terhadap Kinerja Perusahaan. Universitas
Dipenogoro.

Hidayat, Suci Rakhmawati. 2013. Pengaruh Keahlian Pengguna, Kepercayaan,
Pemanfaatan dan kesesuaian tugas dalam informasi terhadap Kkinerja
individu. Surakarta: Universitas Muhammadiyah.

Himawan dan Rizki. 2016. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan
Kesesuaian Tugas-Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Individual
Instansi Pemerintahan. Jurnal Perpajakan. VVol. 8 No. 1. 2016.

Hudin, J. M., dan Riana, D. 2016. Kajian Keberhasilan Penggunaan Sistem
Informasi Accurate Dengan Menggunakan Model Kesuksesan Sistem
Informasi Delon Dan McLean. Jurnal Sistem Informasi. Vol. 12. No. 1.
April 2016.

Indralesmana, Kadek Wahyu dan Suaryana, I.G.N. Agung. 2014. Pengaruh
Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Individu pada
Usaha Kecil dan Menengah Di Nusa Penida. E-Jurnal Akuntansi. Vol. 7.
No.2.

Irianto, Bondan Dwi. 2012. Pengaruh  Kepuasan Pengguna  Sistem
InformasiTerhadap Kinerja Individu (Pada PT. PLN (Persero) Distribusi
JawaTengah dan DIY), Universitas Diponegoro.

Kustono, Alwan Sri. 2011. Pengaruh Keahlian Pengguna Terhadap Kinerja Sistem
Informasi dengan Variabel Intervening Partisipasi, Kecemasan, Kepuasan,
Derajat Penerimaan dan Ketidakpastian Kerja. Jurnal llmiah Ekonomi
Manajemen dan Kewirausahaan.

Mailita, Eva. 2018. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap
Kinerja Karyawan. Yogyakarta: Universitas Muhammadiyah.

Marlinawati, N.M.A. dan Suaryana, I.G.N.A. 2013. Pengaruh Penggunaan
Teknologi Informasi, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi,
Kepercayaan Atas Sistem Informasi Akuntansi, dan Kesesuaian Tugas
pada Kinerja Karyawan Lembaga Perkreditan Desa di Kabupaten Badung,
Jurnal Akuntansi VVol. 2 No. 2, Bali: Fakultas Ekonomi Universitas
Udayana.

Maubigustha, Abian. dan Siregar, Khairani R. 2018. Impact of Task-Technology

Fit & Habitual Use on Individual Performance. The 8™ International
Conference on Sustainable Collaboration in Business, Technology,
Information, and Innovation.

Oei, Sufenny Wijaya. 2016. Pengaruh Kesesuaian Tugas-Teknologi, Kualitas
Informasi, Dan Kualitas Sistem Terhadap Kinerja Karyawan Pengguna
Sistem ERP. Universitas Hasanuddin.

Putra, 1.G.N.A. Dananjaya, dan Juliarsa, Gede. 2016. Pengaruh Task-Technology
Fit Terhadap Kinerja Individual Pada Maya Sanur Resort & Spa. E-Jurnal
Akuntansi. Vol. 16. No. 2.



Soudani, Siamak Nejadhosseini. 2017. The Usefulness of an Accounting
Information System for Effective Organizational Performance. International
Journal of Economics and Finance. Vol. 4. No. 5.

Rahmawati, Diana. 2012. Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh terhadap
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Jurnal Ekonomi dan Pendidikan.
Ricardo, Alvin. 2012. Peran Electronic Data Processing Terhadap Pengendalian

Akuntansi. Jurnal IImiah Mahasiswa Akuntansi. Vol. 1. No. 3.

Sari, Maria. M. Ratna. 2013.Pengaruh Efektivitas Penggunaan dan Kepercayaan
terhadap Teknologi Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individual pada
Pasar Swalayan di Kota Denpasar, Jurnal limiah Akuntansi dan Bisnis Vol.
4 No. 1 Januari, Bali: Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Udayana.

Setianingsih, Sunarti dan Supriatna. 2013. Pengaruh Faktor Kesuaian Tugas dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi Serta Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Akuntan Publik. Jurnal Ekonomi Keuangan, Perbankan dan Akuntansi Vol
1, No 2. November 2013: 289-308.

Sierrawati, Ni Luh Made. 2013. Pengaruh Keberhasilan Sistem Informasi
Akuntansi dan Penggunaan Teknologi Informasi terhadap Kinerja
Individual pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Denpasat Barat.

Widagdo, Putut Pamilih., Susanto, Tony Dwi, dan Ramadiani. 2016. The Effect of
Task Technology Fit Toward Individual Performance on the Generation X
(1956-1980) using Information Technology. International Conference on
Science in Information Technology (ICSITech). Vol. 2.


https://www.researchgate.net/profile/Siamak_Soudani

