
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.6 

Kerangka Pemikiran 

INPUT PROSES OUTCOME OUTPUT 

 Fenomena 

Kepemimnan 

 Visi dan Misi 

APPMI 

 Kelemahan 

bidang SDM, 

khususnya pada 

kepemimpinan 

dan motivasi di 

APPMI 

Dimensi 
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Pertimbangan 
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Motivasi 

Karyawan 

Implementasi 

Strategi 
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Motivasi 


