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ABSTRAK

Penelitian ini berdasarkan padaPemendiknas Nomor 16 tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru. Guru harus menguasai empat kompetensi, yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi profesional.
Penelitian ini dilakukan di SDN 047 Balonggede Bandung. Metode yang digunakan dalam penelitian ini  adalah metode deskriptif dengan pendekatan kualitatif sedangkan teknik penelitian  ini menggunakan teknik pengumpulan data, pengolahan data, dan analisis data. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan observasi, wawancara dan studi dokumentasi. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis  kompetensi guru, kendala-kendala yang dihadapi dan upaya-upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru di SDN 047 Balonggede Bandung.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi guru diSDN 047 Balonggede Bandung sudah mengikuti aturan yang terdapat dalam Pemendiknas nomor 16 tahun 2007  tentang standar kualifikasi akademik dan kompetensi guru. Akan tetapi masih ada beberapa indikator kompetensi guru yang belum sepenuhnya tercapai dan masih harus ditingkatkan lagi.Hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan pemikiran dan bahan masukan bagi lembaga pendidikan dalam meningkatkan kinerja guru di lingkungan sekolah.
Dalam upaya meningkatkan kinerja guru tersebut,SDN 047 Balonggede Bandungperlu melakukan upaya-upayauntuk peningkatan kinerja gurudengan menyusun rencana kerja yang memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan yang akan dilakukan , rencana kerja kemudian disosialisasikan kepada seluruh guru untuk diketahui, dipahami dan dilaksanakan.
Kata kunci : Kompetensi guru, Kinerja Guru






ABSTRACT


This research is based on the Regulation of the Ministry of National Education number 16 year 2007, about academic qualification standard and teacher’s competence. Teacher must have four of teacher’s competence, such as pedagogic, personality, sociality, and professionality competence.
The writer did this research at SDN 047 Balonggede Bandung. The writer used descriptive method and the research technique such as collecting, processing, and analysing data. The source of data used  in this research is field observation, interview, and documentation study.
The research aims to determine and analyse the teacher’s competence, constraint, and effort to upgrade the teacher’s at SDN 047 Balonggede Bandung.
The result of this research showed that the teacher’s competence at SDN 047 Balonggede Bandung had followed the regulation of the National Eduction Minister number 16 year 2007 concerning the academic qualification standard and teacher’s competency. However, there are still several competency indicators have not been approved yet and still need to be improved. The writer hopes the result of this research can contribute ideas and input materials for educational institutions in increasing the needs of teachers in the school environment.
In effort to improve the teacher’s performance, SDN 047 Balonggede need to take ways in teacher’s competency by preparing work plans, targets, programs and activities to be carried out, then desseminated to the teachers to be explored, discussed, and implemented.
Keywords: Teacher competency, Teacher performance.
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