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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui, menganalisis dan mengkaji pengaruh, baik secara simultan maupun parsial, dari Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Dan Kompetensi Manajerial Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Dan Komitmen Afektif Serta Implikasinya Pada Kinerja Karyawan Badan Usaha Milik Daerah Provinsi Sumatera Utara.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini, menggunakan  metode  deskriptif dan verifikatif. Adapun teknik sampling yang digunakan adalah Proporsional cluster stratistified random sampling, dengan sampel sebanyak 346 responden. Alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur ( Path Analysis ). 
       Hasil penelitian menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari kepemimpinan transformasional, budaya organisasi, dan kompetensi manajerial terhadap kepuasan kerja dengan besaran pengaruh sebesar 65,30 persen, begitu juga terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari kepemimpinan transformasional, budaya organisasi, dan kompetensi manajerial terhadap komitmen karyawan besaran pengaruh sebesar 58,77  persen, dan terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari kepuasan kerja karyawan dan komitmen terhadap kinerja karyawan besaran pengaruh sebesar 79,89 persen.

Kata  Kunci  : Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Kompetensi Manajerial, Kepuasan Kerja Karyawan Dan Komitmen Afektif, dan  Kinerja Karyawan




















ABSTRACT
Development success in North Sumatra Province depend on employee performance and BUMD North Sumatra Province performance. BUMD performance will give contribution to regional finance, it will can contribution to buggeting regional development.
The aim of this study to find out and examine knowing the effect of Transformational Leadership, Organizational Culture, Managerial and Competency, to employee satisfaction and afective commitment Their Implications towards the Employee Performance on the BUMD North Sumatra.
This research use approach descreptive analyze and verificative analyze, The sampling method is Proportional Cluster Random Sampling with 346 respondents as sample size. The research applies path analysis method.
The result of the research is that there is positive and significant effects between Transformational Leadership variable,Organizational Culture variable and managerial competency to employee satisfaction totaly 65,30 Persent. . 
The result of the research is that there is positive and significant effects between Transformational Leadership variable,Organizational Culture variable and managerial competency to efective commitment, totaly 58,77 Persent. The last between employee satiscaftion variable and efective commitmen  to employee performance totaly 79,89. 

Key Words: Transformational Leadership, Organizational Culture, Competence, employee satisfaction, Commitment, and the Performance of employee.   
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