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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis serta mengetahui sejauh mana  implementasi kebijakan penempatan tenaga kerja yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon serta untuk mengetahui faktor-faktor apa yang mempengaruhi kebijakan penempatan tenaga kerja secara efektif dan maksimal dalam mengimplementasikan kebijakan tersebut.
Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan untuk menetapkan  kebijakan di masa yang akan datang yang berkaitan dengan penempatan tenaga kerja oleh para penyelenggara maupun objek dari kebijakan.
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan sumber data dalam penelitian ini didapat melalui observasi langsungoleh peneliti dan wawancara terarah  dengan pelaksana atau aparatur yang melakukan kebijakan tersebut di Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon .
Hasil penelitian menunjukkan bahwaimplementasi kebijakanpenempatan tenaga kerja di Kota Cirebon belum terlaksana secara efektif . Dari empat konsep teori pendapat Rondonelli dan Chabeer Cheema yang dipakai dalam menganalisis penelitian ini dapat dilihat juga dapat menguji pelaksanaan kebijakan penempatan tenaga kerja, yaitu: Kondisi-kondisi lingkungan, Hubungan kerja antar Organisasi, Ketersediaan sumber Daya dan Karakteristik agen-agen pelaksana dengan berbagai dimensi ternyata hasilnya bahwa Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon masih belum efektif  dalam penyelengaraanya sehingga berdampak pada minimnya atau masih sedikit tenaga kerja yang sudah mendaftar kepada pengguna tenaga kerja di perusahaan-perusahaan atau instansi yang membutuhkan.
.
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Abstract
This Research aims to analyse and also to know how far the policy Implementation Distribution of labour on Duty of Cirebon”s town and also know the resistance of any kind of becoming constrait, the factor of what ditermine to execute of the labour chanel policy effective and maximally in the policy implementation.It shall that the result if this Research can be applied to specipy the policy of coming period.
The results of this study are expected to be used to establish policies in the future relating to the placement of workers by the organizers and the objects of policy.
 This Research is used by descriptive kualitatif method,the source at data is abtained by direc obsevation and directional interview with the executor who conduct the policy labour On Duty of Cirebon”s Town.
 The result of reseach indicated that the policy implementation distribution of labour On Duty of Cirebon”s town can be done effectively and Optimally yet.From the four theory of Concept”s Rondonelli and Chabeer Cheema used to see of the labour chanel policy execution that Environmental conditions, Inter -Organizational Relationship, Available resources and Characteristic of implementing agencies with the various dimension could’t be don’t effectively and optimally yet makes at least and the minim also chanel of labour hwo register to consumer of labour like company and also institution which is needed, so that finally will be able to affect to heigh of unemployment number.
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