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ABSTRAK
Masalah pokok dalam penelitian ini adalah Kinerja Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar yang belum optimal. Hal ini diduga disebabkan oleh belum terciptanya Kompetensi Pegawaisecara optimal terhadap kinerja para pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar melalui dimensi-dimensi Kompetensi Pegawai.
Metode penelitian yang digunakan peneliti dalam penelitian ini adalah metode survey deskripttif analisis yang menggambarkan fenomena sosial yang sedang terjadi dengan meneliti hubungan antara variabel Kompetensi Pegawai (variabel bebas) yang disimbolkan dengan X dengan variabel Kinerja Pegawai (variabel terikat) yang disimbolkan dengan Y. Penelitian ini menggunakan teknik analisis kuantitatif melalui penggunaan metode analisis jalur (Path Analysis) yang dimaksudkan untuk mengetahui besarnya dampak variabel Kompetensi Pegawai (X) terhadap variabel Kinerja Pegawai (Y) di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar, baik secara simultan maupun secara parsial.
Secara simultan mengungkapkan bahwa variabel Kompetensi Pegawai secara empirik telah memberikan pengaruh sangat besar dan signifikan terhadap kinerja pegawai (88,1%). Artinya Kompetensi Pegawai pengaruhnya sangat dominan dan dapat menentukan tercapainya kinerja pegawai pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar. Berdasarkan hasil penelitian, peneliti mendeteksi beberapa variabel lain yang tidak diteliti () yang ikut mempengaruhi kinerja pegawai di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar sebesar 11,9%. 
Kompetensi Pegawai secara parsial telah mempengaruhi terhadap kinerja pegawai di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar. Hal tersebut tercermin dari hasil penelitian secara empirik yang menggambarkan bahwa variabel Kompetensi Pegawai yang diukur melalui dimensi Task Skills (23,1%), dimensi Task Management Skills (24,5%), dimensi Contingency Management Skills (19,8%), dimensi Job Role EnvironmentSkils (8,7%) dan dimensi Transfer skils(12,0%)berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar, namun secara operasional belum sepenuhnya berjalan optimal, sehingga berimplikasi pada kinerja pegawai. 
Kesimpulan dalam penelitian ini adalah bahwa perlu adanya upaya kongkrit dan sistematis oleh pemimpin dalam hal ini Kepala Dinas dalam melaksanakan Kompetensi Pegawaidengan bidang-bidang kerja yang diarahkan pada peningkatan Kinerja Pegawai di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Banjar agar tujuan institusi berjalan secara optimal. 

ABSTRACT
The underlying question in this research is Employee Performance Development Planning Agency Banjar is not optimal. This is caused by the creation of Competence Employees not optimally on the performance of the employees of the Regional Development Planning Agency Banjar through Employee Competency dimensions.
The method used in this study is a survey method deskripttif analysis that describes the social phenomenon that is going to examine the relationship between variables Employee Competence (independent variables) symbolized by X with variable employee performance (the dependent variable) symbolized by Y. This research using quantitative analysis techniques through the use of path analysis method (path analysis) which is intended to determine the magnitude of the impact of Employee Competency variable (X) to variable Employee performance (Y) in Regional Development Planning Agency Banjar, either simultaneously or partially.
Simultaneously revealed that variables empirically Employee Competency has a very large and significant influence on employee performance (73.1%). That is a very dominant influence Employee Competency and can determine the achievement of the performance of employees in Regional Development Planning Agency Banjar. Based on the results of the study, researchers detected several other variables not studied () which influence the performance of employees in Regional Development Planning Agency Banjar of 26.9%.
Employee Competency partially have influence on the performance of the staff of the Regional Development Planning Agency Banjar. This is reflected in the results of empirical research which illustrates that the Employee Competency variables measured by the dimension of the Task Skills (-10.0%), the dimensions of Task Management Skills (41.3%), the dimensions of Contingency Management Skills (4.2%), dimensions job Role Environment skils (19.6%) and skils Transfer dimension (18.1%) significantly influence employee performance Regional Development Planning Agency Banjar, but operationally not been fully optimized, so the implications for the performance of employees.
The conclusion of this study is that the need for concrete and systematic effort by leaders in this case the Head of Department in carrying out Competence Employees with work areas aimed at improving employee performance in Regional Development Planning Agency Banjar that the goals of the institution running optimally.
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