RINGKESAN 
 Panalungtikan ieu di pigawe di Kecamatan Kiaracondong Bandung,kalayan kasang tukang kinerja pagawe mineng henteu nepi target anu geus ditetepkeun ku camat jeung sekertaris camat henteu bisa kahontal ambeh pikeun ngalaksanakeun tugas,kedah aya hiji waktos deui. Data sejena nyaeta pangajen kinerja pagawe anu henteu ngahontal 100%. Data nubisa nunjukeun rata-rata kinerja pagawe aya dina angka 81%. Hali ieu disangkapakait jeung panmepatan pagawe dina posisina. Tujuan panalungtikan pikeun kenal jeung nganalisa panematan pagawe di Kecamatan Kiaracondong. Kinerja pagawe Kecamatan Kiaracondong jeung hubungan panempatan pagawe jeung kinera pagawe di Kecamatan Kiaracondong. Panalungtikan ieu sifatna deskriftif, vervikatif. Populasi panalungtikan ieu nyaeta 48 orang pagawe Kecamatan 	Kiaracondong jeung sensus anu anu dipake dina panalungtikan ieu. Tehnik kempelan datana nyaeta literatur kepustakaan jeung studi lapangan jeung observasi, kuisioner, jeung wawancara. Tehnik analisa data nyaeta uji validalitas, uji reabilitas, korelasi jeung regresi. Hasil panalungtikan nunjukeun responden rata-rata nganggap panempatan pagwe nyaeta cukup satuju kana rincian responden jeung pangalaman geus sesuai sareng pagawean tingkat produktivitas perorangan penting dina panempatan pagawe di Kecamatan Kiaracondong. Respon anu paling luhur nyaeta pangalaman anu dipiboga geus sesuai jeung pagawean anu dilakonan. Respon anu paling handap nyaeta respondenhenteu satuju jeung pernyataan status perkawinan jadi pertimbangan dina panempatan pagawe. Rata-rata respon responden satuju jeung kinerja pagawe Kecamatan Kiaracondong Bandung. Kinerja paling luhur nyaeta responden sanggup  masihan hiji gagasan dina parantosan pagawean sedangkeun anu paling handap nyaeta tingkat katelitiandina ngerjakeun pagawean. Aya korelasi diantara variabel panempatan pagawe jeung kinerja pagawe kantor Kecamatan Kiaracondong Bandung jeung tingkat keeratan hubungan yang moderat. Ujian hipotesis nunjukeun panempatan pagawe aya hubungan kinerja pagawe Kecamatan kiaracondong jeung pengaruh anu gede 48% sarta ngandung harti cukup kuat. Sesana 51,4% di pengaruahan ku variabel lain anu teubisa diteliti dina panalingtikan ieu.
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