2

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 
DI PT BIO FARMA (PERSERO)

ARTIKEL TESIS
Diajukan Untuk  Memenuhi Salah Satu Syarat Sidang Tesis Magister Manajemen
Pada Program Studi Magister Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Oleh :
YAN JAUHARDI
NPM : 158 020 010
	

[image: Description: D:\Data Foto Jan 2, 2018\IMG-20180116-WA0007.jpg]

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA                                       
UNIVERSITAS PASUNDAN
BANDUNG

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai “Pengaruh Kompensasi dan Kompetensi Terhadap Etos Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Bio Farma (Persero)”.  Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan ilmu manajemen, terutama manajemen sumber daya manusia dan lebih khusus lagi mengenai kompensasi, kompetensi, etos kerja, dan kinerja karyawan.  Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai informasi dan bahan pertimbangan dalam membuat aturan atau kebijakan untuk meningkatkan kinerja karyawan dan dapat menambah wawasan dan pengetahuan karyawan dalam memberikan pelayanan perusahaan sebagai perusahaan farmasi.
Penelitian dilakukan di PT Bio Farma (Persero) Bandung.  Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan penelitian kuantitatif.  Sedangkan tipe penelitiannya berupa eksplanasi dengan analisisdeskriptif dan analisis verifikatif.  Pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, dan memberikan kuesioner kepada responden.  Pengumpulan data dilakukan tahun 2017 dengan jumlah sampel sebanyak 267 orang.Untuk menguji hipotesis penelitian digunakan metode statistik Analisis Jalur (Path Analysis).
Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa pemberian kompensasi, kompetensi, etos kerja, dan kinerja karyawan PT Bio Farma (Persero) secara umum sudah baik.  Namun demikian masih terdapat dimensi dalam kompensasi, kompetensi, etos kerja, dan kinerja karyawan yang harus mendapat perhatian dan perbaikan.  Hasil analisis verifikatif menunjukkan bahwa kompensasi dan kompetensi baik secara parsial maupun simultan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap etos kerja, begitu pula etos kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Bio Farma (Persero).
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ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the “Influence of Compensation and Competence to Work Ethics and its impact on Employees Performance on PT Bio Farma (Persero)”.  Teh result are expected to contribute in the development of management science, especially human resources management ang more specifically about compensation, competence, work ethics, and employees performance.  This study is expected to be used as information and material consideration in making rule or policy to improve employee’s performance and can add insight and knowledge of employee’s in providing service as pharmacy industry.
The study was conducted at PT Bio Farma (Persero). The research method used survey method with quantitative research approach.  While the type of research in the form of explanatory with descriptive analysis and verification analysis.  Data collection is done observation, interviews, and provide questionnaires to respondents.  Data collection conducted in 2017 with the number of respondents as many as 267 people.  To test the hypothesis of the study used statistical method path analysis.
The result descriptive analysis showed that compensation, competence, work ethic, and employee’s performance of PT Bio Farma (Persero) in general have been good. But that are still dimensions in compensation, competence, work ethic, and employee performance that should receive attention and improvement.  The result verification analysisshowed that both partial and simultant compensation and competence have positive and significant effect to work ethics, so also work ethic have positive and significant influence to employees in PT Bio Farma (Persero).
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