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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan mengkaji pengaruh baik secara simultan maupun parsial, dari Budaya Organisasi , Komitmen Organisasi , dan Kerja Sama Tim Terhadap loyalitas Kerja Serta Implikasinya Pada Kinerja Dosen Program Studi Teknologi Informasi PTS Di Kota Medan
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif dan verifikatif. Adapun teknik sampling yang digunakan adalah Cluster random Sampling, dengan sampel sebanyak 138 responden. Alat analisis yang digunakan adalah analisis SEM (structural equation model).
Hasil analisis terdapat pengaruh yang sangat signifikan, dari Budaya Organisasi , Komitmen Organisasi , dan Kerja Sama Tim Terhadap loyalitas Kerja sebesar 71,32 persen, begitu pula terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari loyalitas kerja terhadap kinerja dosen sebesar 79,83 persen.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to know and examine the influence both simultaneously and partially, from Organizational Culture, Organizational Commitment, and Team Cooperation Towards Work Loyalty And Its Implication On Performance of PTS’s Information Technology Program Lecturer In Medan City.

This research is done by using descriptive and verification method. The sampling technique used is Cluster random Sampling, with a sample of 138 respondents. The analysis tool used is SEM analysis (structural equation model).

The results of the analysis are very significant, from Organizational Culture, Organizational Commitment, and Teamwork to Job Loyalty of 71.32 percent, so there is a very significant influence of work loyalty towards lecturer's performance of 79.83 percent.
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