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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan mengkaji pengaruh baik secara simultan maupun parsial dari kepemimpinan transformasional, kompetensi, kompensasi, dan pelatihan terhadap komitmen serta implikasinya pada kinerja dosen.
Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif dan verifikatif. Adapun teknik sampling yang digunakan dalam penelitian adalah cluster random sampling dengan sampel sebanyak 257 responden. Alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur (Path Analysis).
Hasil analisis membuktikan bahwa kepemimpinan transformasional, kompetensi, kompensasi, dan pelatihan berpengaruh terhadap komitmen baik secara parsial maupun simultan. Hasil penelitian juga menunjukkan pengaruh yang signifikan dari komitmen terhadap kinerja dosen Universitas Swasta di Kopertis Wilayah I Sumatera Utara.
Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kompetensi, Kompensasi, Pelatihan, Komitmen, Kinerja

ABSTRACT

The purpose of this research is to know and assess the effect both simultaneously and partially from transformational leadership, competence, compensation, and training to commitment and its implication on lecturer performance.
This research is done by using descriptive and verification method. The sampling technique used in this research is cluster random sampling with a sample of 257 respondents. The analytical tool used in this research is path analysis.
The results of the analysis prove that transformational leadership, competence, compensation, and training affect the commitment either partially or simultaneously. The results also show a significant effect of commitment to the performance of Private University lecturers in Kopertis Region I North Sumatera.
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