
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh locus of control dan 

manajemen waktu terhadap kinerja karyawan di Garsel Footwear Cibaduyut - 

Bandung. Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian deskriptif 

dan verifikatif. Populasi penelitian ini adalah karyawan Garsel Footwear 

Cibaduyut - Bandung yang berjumlah 52 responden, karena jumlah populasi 

kurang dari 100 orang, maka peneliti menggunakan teknik sensus atau sampel 

jenuh. Analisis statistik data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi linier berganda, analisis korelasi berganda, dan koefisien determinasi.  

secara parsial besarnya pengaruh locus of control terhadap kinerja 

karyawan pada Garsel Footwear Cibaduyut - Bandung sebesar 34,1% dan 

besarnya pengaruh penerapan manajemen waktu terhadap kinerja karyawan pada 

Garsel Footwear Cibaduyut - Bandung sebesar 21,1%. Secara simultan, pengaruh 

locus of control dan penerapan manajemen waktu terhadap kinerja karyawan 

sebesar 55,2% dan sisanya sebesar 44,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diteliti oleh penulis. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of locus of control and time 

management on employee performance at Garsel Footwear Cibaduyut - Bandung. 

In this study the author uses descriptive and verification methods. The population 

of this study was 52 employees of Garsel Footwear Cibaduyut - Bandung, because 

the population was less than 100 people, the researchers used census or saturated 

samples. Statistical analysis of the data used in this study is multiple linear 

regression analysis, multiple correlation analysis, and coefficient of 

determination. 

partially the magnitude of the influence of locus of control on employee 

performance at Garsel Footwear Cibaduyut - Bandung amounted to 34.1% and 

the magnitude of the influence of the application of time management on employee 

performance at Garsel Footwear Cibaduyut - Bandung by 21,1%. Simultaneously, 

the effect of locus of control and the application of time management on employee 

performance is 55.2% and the remaining 44.8% is influenced by other factors not 

examined by the author. 

  

Keywords: Locus Of Control, Time Management, Employee Performance 

 


