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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wbr 

Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan 

karunia dan berkat-Nya kepada kita semua, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Proposl Skripsi yang berjudul “Pengaruh Locus Of Control dan Penerapan 

Manajemen Waktu Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan 

Garsel Footwear Cibaduyut Bandung) sebagai salah satu syarat akademik 

kesarjanaan (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajamen 

Universitas Pasundan Bandung. 

Shalawat serta salam penulis panjatkan kepada Nabi Muhammad SAW, 

beserta keluarganya, sahabatnya, tabiin atbaut tabiin yang telah menuntun umat 

manusia untuk selalu bersyukur atas segala nikmat yang telah diberikan-NYA. 

Semoga beliau selalu menjadi tauladan bagi penulis khusunya dan umumnya bagi 

seluruh umat manusia. Aamiin 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat 

kekurangan dan masih belum sempurna disebabkan karena keterbatasan 

kemampuan juga pengetahuan penulis. Namun, penulis tetap bersemangat untuk 

menyelesaikan skripsi ini. Penulis selalu berdoa agar dimudahkan dalam 

penyusunannya, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan dengan 

harapan dapat bermanfaat khususnya bagi penulis umumnya bagi pembaca. 
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Terima kasih penulis ucapkan kepada kedua orang tua tercinta saya yaitu 

Almarhumah Ibunda Siti Fatimah dan Ayahanda Undang Suharman yang telah 

memberikan bantuan dorongan baik moril, doa maupun materil. Selain itu, saya 

ucapkan banyak terima kasih kepada Dr. H. Heru Setiawan, SE., MM., sebagai 

Dosen Pembimbing sekaligus Sekretaris Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan Bandung yang selalu meluangkan 

waktu untuk mendidik dan memberikan arahan kepada saya dalam menyusun 

skripsi ini, sehingga laporan ini dapat terselesaikan. Namun, semua aktivitas yang 

saya lakukan tidak terlepas dari bantuan dan dukungan berbagai pihak yang telah 

banyak membantu. 

Oleh karena itu, tidaklah berlebihan apabila dalam kesempatan kali ini 

penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Jusup Sp., M.Kom., Selaku Rektor Universitas 

Pasundan Bandung. 

2. Dr. H. Atang Hermawan, S.E. MSIE.Ak., Selaku  Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Pasundan Bandung beserta jajarannya. 

3. Dr. H. Juanim, S.E. M.Si., Selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Pasundan Bandung. 

4. Dr. H. Sasa S. Suratman, M.Sc, Ak.CA., Selaku wakil Dekan II Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan Bandung. 

5. Bapak Dikdik Kusdiana, S.E., MT., Selaku Wakil Dekan III Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan Bandung. 

6. Bapak Wasito, S.E., MSIE., Selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan Bandung. 

7. Dr. Atty Tri Juniarti, SE., MSi. Selaku penguji II yang telah memberikan 

kritik dan saran yang memotivasi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. 



iii 
 

8. Ibu Hj. Mujibah A. Sufyani, SE., MM. selaku penguji III  yang telah 

memberikan arahan dan masukan mengenai penyusunan skripsi ini. 

9. Bapak Sadikun Citra Rusmana, SE.,MM., Sebagai Dosen Wali sekaligus 

sebagai kepala UPT PPM. 

10. Bapak Deddy Kusnadi, SH. dan Ibu Dhelit Apriliani K  yang telah 

menerima saya untuk melakukan penelitian di perusahaan Garsel Footwear 

Cibaduyut – Bandung. 

11. Garsel Footwear Cibaduyut - Bandung yang telah memeberikan izin kepada 

penulis untuk melakukan penelitian diperusahaan tersebut.  

12. Paman dan Bibi yang telah memberikan kesempatan kepada saya untuk 

tinggal di Bandung sementara waktu dan sebagai pengganti orang tua selama 

berada di Bandung. 

13. Kakak-kakak saya yang selalu memberikan dukungan baik doa, moril dan 

materil. Terutama salah satu kakak saya yaitu Cucu Setiawan, SE. yang selalu 

mendukung, memberikan semangat, sebagai pengganti Bapak selama di 

Bandung. Kebaikan kakak-kakak semua tidak akan saya sia-siakan demi cita-

cita almarhumah yang dulu pernah dipesankan. 

14. Dini Perianti yang setiap saat selalu ada untuk menemani hari-hari saya dan 

selalu memberikan semangat ketika dalam keadaan yang kurang baik. 

15. Seluruh mantan pengurus dan anggota HIMMA FEB Unpas, teman-teman 

seperjuangan seperti Indri Anela, Resa Nurrahim, Egi Andiani, Fachrizal 

Maulana, Adhitia Laika Chandra, Nurizal, dan yang lainnya yang sudah 

bekerja sama selama masih menjabat sebagai ketua umum HIMMA periode 

2016-2017. 

16. Teman-teman kosan yang selalu ada dikala sedih yang bisa menghibur dan  

membuat ceria kembali seperti Ari Ardiansyah, Rizki Herdiana, Hendrik 
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Priana, Heru Dian Hermawan, Irwan Setiawan, Mugi Adiansyah, Bi Dian, 

Rifa Lazuardi, Fitra Kholifatulloh, Rizki Nugraha, dan yang lainnya. 

17. Seluruh teman-teman kelas 14 Manajemen B yang selalu memberikan 

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

18. Seluruh teman-teman Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan 

Bandung.  

19. Semua pihak yang pernah bersama-sama dengan saya yang telah memberikan 

motivasi, inspirasi, dan semangat dalam menyusun skripsi ini. 

 

Doa serta harapan penulis bagi semua pihak yang telah membantu dan 

mendoakan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. Semoga orang-orang yang 

mendoakan mendapat pahala yang sebesar besarnya, dimudahkan rejekinya, serta 

di jauhkan dari segala bahaya dan selalu dilindungi oleh Allah SWT dan semoga 

Skripsi ini dapat memberikan manfaat khususnya bagi penulis dan pembaca, 

Aamiin. Sekian dan terima kasih. 

 

Wassalammu’allaikum Wr.Wbr 

 

 

       Bandung, Desember 2018 

Penulis, 

 

Yogi Efri Nurbayan 

 


