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Abstrak
	Penelitian ini bertujuan untuk mengangkat hubungan antara gaya kepemimpinan telling directing, motivasi kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara yang ada di Pemda Kabupaten Waropen-Papua. Dengan melakukan penelitian ini diharapkan ada peningkatan kinerja yang dihasilkan oleh para Aparatur Sipil Negara di organisasi ini. Adapun penelitian yang digunakan adalah metode analisis deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan studi kepustakaan dan kuesioner.
Setelah melakukan penelitian yang dilakukan pada aparatur sipil negara di Pemda Kabupaten Waropen – Papua, maka dapat diketahui hasil penelitian yaitu mengenai “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Telling Directing, Motivasi Kerja, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara di Pemda Kabupaten Waropen – Papua” didapatkan skor variabel Gaya Kepemimpinan memperoleh skor sebesar 3.97 berada pada kategori Baik, selanjutnya variabel motivasi memperoleh skor sebesar 3.86 berada pada kategori Baik., variabel budaya organisasi pegawai memperoleh skor sebesar 3.91  berada pada kategori Baik , dan variabel Kinerja pegawai memperoleh skor 4.01 berada pada kategori Baik.
Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat disimpulkan bahwa ada variabel-variabel yang masih bisa ditingkatkan untuk mendapatkan hasil kinerja Aparatur Sipil Negara di Pemda Kabupaten Waropen-Papua yang lebih optimal.
Abstract
This research aims to raise the relationship between telling directing leadership style, work motivation, and organizational culture on the performance of the Aparatur Sipil Negara in Pemda Kabupaten Waropen - Papua. By conducting this research, it is expected that there will be an increase in performance produced by the Aparatur Sipil Negara in this organization. The research used is descriptive analysis method. Data collection techniques were carried out by library studies, questionnaires.

After conducting research conducted on the Aparatur Sipil Negara in Pemda Kabupaten Waropen - Papua, the results of the research are "Influence of the Telling Directing Leadership Style, Work Motivation, and Organizational Culture on the Performance of Aparatur Sipil Negara in Pemda Kabupaten Waropen - Papua ". The Leadership Style variable scores 3.97 in the Good category, then the motivation variable gets a score of 3.86 in the Good category, the employee organizational culture variable gets a score of 3.91 in the Good category, and the employee Performance variable scores 4.01 in the Good category.

Based on the results of these studies, it can be concluded that there are variables that can still be improved to get a more optimal performance of the Aparatur Sipil Negara in Pemda Kabupaten Waropen – Papua.
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