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ABSTRAK
Kinerja sumber daya manusia pada rumah sakit semakin mendapatkan perhatian, dimana perawat merupakan sumber daya manusia yang paling banyak. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menjelaskan pengaruh tipe kepribadian DISC dan motivasi terhadap kepuasan kerja serta implikasinya pada kinerja perawat  di Rumah Sakit Advent Bandung.
Populasi  pada penelitian ini adalah seluruh perawat yang bertugas di kritikal care berjumlah 50 orang, dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Pengujian hipotesis menggunakan analisis jalur dengan tingkat signifikansi 0,05 (5%).
Hasil penelitian mengungkapkan bahwa tipe kepribadian DISC berpengaruh positif signifikan pada kepuasan kerja. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dan memiliki kategori cukup tinggi. Tipe kepribadian DISC dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja sebesar 59,6%. Kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja. Secara keseluruhan penelitian ini mengungkapkan tipe kepribadian DISC dan motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja baik secara simultan dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja perawat di Rumah Sakit Advent Bandung sebesar 77,7%. Sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor yang tidak diteliti dalam penelitian ini.



THE INFLUENCE OF PERSONALITY TYPE DISC( DOMINANCE INFLUENCE STEADINESS COMPLIANCE) AND MOTIVATION ON JOBSATISFACTION AND ITS IMPLICATIONS FOR NURSE JOB PERFORMANCE IN ADVENTIST HOSPITAL

ABSTRACT

The performance of human resources in hospital in getting more attention, where nurses are the most human resources. The aim of this research to prove and explain the influence of personality type DISC and motivation on job satisfaction and its implications for nurse job performance in Adventist Hospital
Population in this research were almost all nurses totaling in 50 people, by using saturated sampling techniques. Hypothesis testing using path analysis with significance level 0,05 (5%).
The test results revealed that the personality type DISC has a significance positive effect on job satisfaction. Motivation has effect but no significant on job satisfication and have a low category relationship. The personality type DISC and motivation have a significant on job satisfaction of 59,5%. Job satisfaction has a significant positive effect on job performance. As s whole this research reveals personality type DISC and motivation affect job satisfaction are simultaneously and job satisfaction affects the performance of nurses in critical care Adventist hospitalof  77,7%, the rest is influenced by other factors that have not been researched.
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