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Assalamu’alaikum Wr.Wb 
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dan berupaya mencari penyelesaiannya. 

 Dengan segala keterbatasan penulis, sesederhana apapun skripsi ini, 
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baik bagi penulis ataupun pihak yang memiliki keterkaitan di dalamnya. 

 Skripsi ini tidak akan selesai tanpa dukungan dari Ayah dan Ibu tercinta, 
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Semoga Allah SWT selalu memberikan kesehatan, rezeki dan Umur yang  
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yang sangat berharga dalam menyelesaikan usulan penelitian ini. 

 Dalam pengerjaannya tidak dipungkiri bahwa penulis banyak sekali 

mengalami berbagai hambatan, tetapi dengan semangat yang kuat untuk 

menyelesaikan usulan penelitian ini dan selalu berdoa sehingga hasil yang 

diharapkan dapat tercapai. 

 Dalam kesempatan ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua 
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