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ABSTRAK

Pengaruh Modal Intelektual dan Kapasitas Penyerapan Pengetahuan Terhadap Komitmen dan Implikasinya Terhadap Kinerja Program Studi S1 Manajemen Pada Perguruan Tinggi Swasta Di Kopertis Wilayah IV Jabar-Banten.
Penelitian ini menekankan pada bidang ilmu manajemen khususnya manajemen sumberdaya manusia. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui, mengkaji, dan menganalisis Pengaruh Modal Intelektual dan Kapasitas Penyerapan Pengetahuan Terhadap Komitmen dan Implikasinya Terhadap Kinerja Program Studi Pada perguruan Tinggi Swasta Di Kopertis Wilayah IV Jabar-Banten.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan metode verifikatif. Teknik sampling yang digunakan adalah stratified random sampling dengan populasi sebanyak 273 dan jumlah sampel sebanyak 156.  Populasi  dan sampel penelitian adalah ketua program studi, sekretaris program studi, dan tenaga administrasi pendukung program studi S1 Manajemen yang tersebar pada Perguruan Tinggi Swasta Di Wilayah Kopertis IV Jabar-Banten. Analisis penelitian menggunakan metode Structural Equation Modelling (SEM) dan program software Lisrel 8.7.
Berdasarkan hasil pengolahan data mengenai Pengaruh Modal Intelektual dan Kapasitas Penyerapan  Pengetahuan Terhadap Komitmen dan Implikasinya Terhadap Program Studi S1 Manajemen Pada Perguruan Tinggi Swasta Di Kopertis Wilayah IV Jabar-Banten dapat diambil kesimpulan bahwa secara keseluruhan variabel-variabel yang diteliti masih berada pada kategori cukup baik. Variable kapasitas penyerapan pengetahuan memberikan kontribusi yang paling dominan terhadap kinerja program studi sebesar 40,09%. Dimensi Kemampuan Mentransfer Pengetahuan merupakan dimensi pembentuk paling penting pada kapasitas penyerapan pengetahuan

Kata Kunci : Modal Intelektual, Kapasitas Menyerapan Pengetahuan, Komitmen, dan Kinerja Program Studi.





ABSTRACT

The Influences of the Intelectual Capital and Absorbtive Capacity on the Commitment and its Implications toward the Performance of the S1 Management Study Program of the Private Colleges in Kopertis Area IV West Java – Banten.
This research is emphasized on the management science field especially the human resource management. The purpose of the research is to understand, review and analyze the Influences of the Intelectual Capital and Absorptive Capacity on the Commitment and its Implications toward the Performance of the S1 Management Study Program of the Private Colleges in Kopertis Area IV West Java – Banten.
The research methods used in this research are descriptive and verificative methods. The sampling technique is done using  the Stratified Random Sampling with population number of 273  and 156 number of samples. The populations and samples consist of Heads of the Study Program, the Secretaries and the Clerks of the S1 Management study program which are scattered among the Private Colleges in the Kopertis Area IV West Java – Banten. The research is analyzed using the Structural Equation Modelling (SEM) method and the Lisrel 8.7 software program.
The  analysis result of the Influences of the Intelectual Capital and Absorptive Capacity on the Commitment and its Implications toward the Performance of the S1 Management Study Program of the Private Colleges in Kopertis Area IV West Java – Banten data concludes that the researched variables at the whole are in pretty good category. The Knowledge Sharing variable is the most dominant with average value of 40,09%. Meanwhile the dimension of Knowledge Transformation Ability is the most important former dimension for Knowledge Sharing.
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