
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosda Karya.  

 

Ashaq Ahmed “Effect of Job Stress on Employee Job Performance A Study on 

Banking Sector of Pakistan” | V. 4 | N. 1 | 2013-December | ilfa.info | 23-30 | 

DOI: 8.215660/JGSM.2535841648  

 

Ayaz Khan “Effects of Job Stress on Job Performance&Job Statisfaction” | V. 5 | 

N. 3 | 2011-Januari | dosi.info | 47-54 | DOI: 10.20460/JGSM.201536171 

 

Edy Sutrisno . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenada Media. 

 

Eko Suparno. (2011). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta. 

 

Eko Yuliawan. “Pengaruh Stres Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Pindad Bandung”. Jurnal EMBA  Vol.3 No.3 Sept. 2012, 

Hal.123-126 

 

Gerry Dessler. (2011). Manejemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:PT Indeks. 

 

George R. Terry & Leslie W. Rue. (2014). Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

 

George R. Terry. (2014). Prinsip-Prinsip Manajemen. Jakarta : PT Bumi Aksara. 

 

Gibson & Ivancevich & Donnelly. (2011). Organisasi. Jakarta. 

 

Hani T Handoko. (2012). Manajemen Dalam Berbagai Perspektif. Jakarta : 

Airlangga. 

 

Halil Zaim “Analyzing the Effect of Individual Competencies on Performance: A 

Field Study in Service Industries in Turkey” | V. 7 | N. 2 | 2013-December | 

isma.info | 67-77 | DOI: 10.20460/JGSM.2013715668 

 

Henry Simamora. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

 

John Richard “Effect of Training, Competence and Dicipline on Employee 

Perfomance in Company (Case Study in Car Insurance NASM Company)”| 

V. 7 | N. 2 |2015-Mei| kae.info | 78-86 | DOI:10.20460/JGSM.20137534822 

 

Malayu Hasibuan (2012).“Manajemen Sumber Daya manusia”. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

 



  

Mathis L. Robert dan John Jackson. (2011). Human Resource Management. Twelfth 

Edition. 

 

Moeheriono. (2014) . Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor : Penerbit 

Ghalia Indonesia. 

 

Ni Kadek Siti Andriani “Pengaruh kompetensi dan stres kerja terhadap kinerja 

karyawan pada Pt. Trihamas Bali” Jurnal Manajemen Volume I, No 1, 

Desember 2010. 

 

Parulian Hutapea dan Thoha. (2008).  Kompetensi Plus. Jakarta. 

 

Riandy “Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan PT. Borneo Laboratorium 

Inspeksi dan Surveyor di Samarinda” Jurnal Manajemen Vol.09 No.2 Januari 

2016. 

 

Safroni. (2010). Manajemen Pelayanan Publik. Aditya Media Publishing. Malang. 

 

Sedarmayanti. (2013). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV Mandar 

Maju. 

 

Siska Fitriani “Pengaruh kompetensi terhadap kinerja karyawan divisi Mikro Bank 

Bukopin Bandung” Jurnal EMBA Vol.1 No.4 Desember 2013, Hal. 646-656. 

 

Sondang  P Siagian.  (2014).  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia.  PT.  Bumi  

Aksara: Jakarta. 

 

Stephen P. Robbins & Mary Coulter. (2012). Manajemen. Jakarta:PT. Indeks. 

 

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta : Bandung. 

 

 

Suwatno dan Donni .(2013). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. 

Jakarta. 

 

Veithzal, Rivai. (2015). ”Manajemen Kinerja untuk Perusahaan dan Organisasi”. 

Jakarta:Murai Kencana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


