
DAFTAR PUSTAKA 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara (2014) Manajemen Sumber Daya Manusia 
Bandung Pt. Remaja Rosda K raya 

 
Cahyono, 2010. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, Budaya Organisasi dan stres 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru pada Slta dibawah Yayasan 
Muhammadiyah Sekabupaten Purworejo: Jurnal Bisnis Teori dan 
Implementasi. Vol 1, No. 01, Journal.umy.ac.id(diaskses pada tahun 
2010). 

 
DesiAndini, 2013. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Pegawai Kantor Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten Grobongan. 
Jurnal Unnes. Vol 1, No 1, Lib.Unnes.ac.id ( diakses pada tanggal 28 
maret 2011 ). 

 
Elia Edi, 2015. Pengaruh Stres Kerja, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Penyuluh Pertanian pada Kantor Penyuluhan dan 
Ketahanan Pangan Kabupaten Solok Selatan. Jurnal Penyuluhan Fakultas 
Pertanian. Vol 3, No 2. Ejurnal.bunghatta.ac.id (diakses pada tahun 2013). 

 
George R. Terry, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Diterjemahkan Oleh 

Benyamin Mollan. Jakarta: Indeks Kelompok Gramedia 
 
Gozali Saydam, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan 

Mikro, Jakarta: Djambaran 
 
I Gede Putro Wibowo, 2015. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan 

Komitmen Organisasional Karyawan. Jurnal Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Udayana.Vol 4, No 02, PP 125-145, Ojs.unud.ac.id ( diakses 
pada tahun 2015 ). 

 
Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira, 2012.Manajemen Sumber Daya Manusia 

Jakarta: PT Salemba Empat 

Fred, Luthans. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi 10. Yogyakarta: PT. Andi 
 
Mathis and Jackson, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Keempat. 

Alih Bahasa Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira. Jakarta: Salemba Empat 

 
Malayu S.P Hasibuan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, PT Bumi Putra 

Aksara, Jakarta. 
 
Muhammad Sofyan, dkk, 2016. The Effect Of Career Development and Working 

Discipline Toward Working Satisfaction and Employee Performance in 

146 
 



147 
 

The Regional Office Of Ministry Of Religius Affairs in South Sulawesi. 
International Journal of Scientific and Technology Research. Vol 5, No 03, 
PP 2277-8616, es.scribd.com(diaksespadamaret 2016 ) 

 
Muhammad Mansoor, dkk.University Islamabad Zubair Ahmad. Mohammad Ali 

Jinnah University Islamabad, 2011. The Impact Of Job Stress On Employe 
Job Satisfaction a Study On Telecommunication Sector Of Pakistan: Jurnal 
Of Business Studies Quartely. Vol 2, No 3, PP 50-56. Jbsq.org ( 
diaksespadajune 2011). 

Nugroho, 2007. Pengaruh Konflik dan Stres Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 
Pada Pt. Taspen (Persero) Cabang Malang.Jurnal Administrasi Bisnis 
(JAB) Vol. 8 No.1 Administrasi bisnis. Student journal.ub.ac.id (diakses 
pada februari 2014) 

 
Potalle Rocky, 2015.Pengaruh Kompensasi dan Stres KerjaTerhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulut Cabang Utama Manado: Jurnal Riset 
Ekonomi Manajemen Bisnis dan Akuntansi, Vol. 3 No. 1 
ejurnal.unsrat.ac.id (diakses pada tanggal 2 maret 2015). 

 
Robbins SP, dan Judge. 2008. Perilaku Organisasi Buku 2, Jakarta: Salemba 

Empat Hal 256. 

Siswanto Sastro hadiwiryo. 2010. Pengantar Manajemen Jakarta PT. Bumi Aksara 
 
Sondang P. Siagan, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Jakarta PT. Bumi 

Askara 
 
Suparjo, 2014. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja 

dan Kinerja Pegawai pada Kantor RektoratUniversitas Islam Negeri (UIN) 
Sultan Syarif Kasim Riau.Jurnal Sosial Ekonomi Pembangunan.Vol 4, No 
12. PP 283-294, Ejurnal.unri.ac.id (diakses pada Juli 2014) 

 
Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama. Jakarta: 

Kecana Prenada Media Group 
 
Veithzal Rivai, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan Dari 

Teori ke Praktek, Rajagrafindo Persada, Bandung.  

 
 


