ABSTRAK

Berdasarkan hasil pengamatan peneliti pada Bagian Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Barat diperoleh beberapa permasalahan mengenai efektivitas kerja pegawai. Beberapa permasalahan ini meliputi efisiensi serta efektivitas. Pada penelitian ini, peneliti menduga permasalahan tersebut disebabkan oleh belum optimalnya penyediaan lingkungan kerja sehingga tingkat kecepatan dan ketepatan pegawai dalam menyelesaikan pekerjaannya menurun. Menurut Sedarmayanti ada dua pengukuran lingkungan kerja dan empat pengukuran efektivitas kerja menurut Siagian.
Metode yang digunakan adalah metode penelitian desktriptif analisis, sedangkan teknik pengumpulan data yang dilakukan meliputi studi kepustakaan dan penelitian lapangan yang terdiri dari observasi, wawancara dan angket yang disebarkan kepada responden sebanyak 28 orang pegawai dengan menggunakan skala likert’s. 
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, diperoleh hasil pengaruh lingkungan kerja terhadap efektivitas kerja Pegawai Bagian Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Barat adalah sebesar 0,626 dan dikatakan memiliki pengaruh yang kuat/tinggi. Hal ini berarti variabel epsilon (variabel lain yang berpengaruh pada efektivitas kerja pegawai selain lingkungan kerja) adalah sebesar 0,374.
Faktor – faktor yang menjadi penghambat pelaksanaan lingkungan kerja terhadap efektivitas kerja Pegawai Bagian Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Barat adalah kurangnya sirkulasi udara pada ruang kerja, penataan ruang kerja yang masih kurang beraturan dan kesadaran dari pegawai terkait penyelesaian tugas yang kurang efektif serta kedisiplinan jam kerja pegawai.
Usaha – usaha yang dilakukan oleh organisasi dalam mengatasi faktor – faktor penghambat tersebut ialah Kepala Bagian Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Barat harus lebih memperhatikan kondisi ruang kerja pegawainnya, berinisiatif melakukan penataan ulang terkait dekorasi di ruang kerja, lebih otpimal dalam melakukan pengawasan terhadap pegawainya.
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ABSTRACT

Based on the observations of researchers in the Financial Administration Section of the General Bureau of Regional Secretariat of West Java Province, there were several problems regarding the effectiveness of the employees. Some of these problems include efficiency and effectiveness. In this study, researchers suspect that the problem is caused by the lack of optimal provision of the work environment so that the level of speed and accuracy of employees in completing their work decreases. According to Sedarmayanti there are two measurements of the work environment and four measures of work effectiveness according to Siagian.
The method used is descriptive analysis research method, while data collection techniques carried out include literature study and field research consisting of observation, interviews and questionnaires distributed to respondents as many as 28 employees using the Likert's scale.
Based on the results of research conducted, obtained the results of the influence of the work environment on the work effectiveness of the Employees of the Financial Administration Section of the General Bureau of Regional Secretariat of West Java Province is equal to 0.626 and said to have a strong / high influence. This means that the variable epsilon (another variable that influences the work effectiveness of employees other than the work environment) is 0.374.
Factors that become an obstacle to the implementation of the work environment on the work effectiveness of the Employees of the Financial Administration General Bureau of the Regional Secretariat of West Java Province are the lack of air circulation in the workspace, the irregular arrangement of workspace and the awareness of employees regarding the completion of less effective and disciplined tasks employee working hours.
Efforts made by the organization in overcoming these inhibiting factors are the Head of Financial Administration General Bureau of the West Java Regional Secretariat must pay more attention to the workspace conditions of its employees, take the initiative to rearrange related decorations in the workspace, be more optimal in supervising the employee.
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RINGKESAN

Dumasar kenging paniten peneliti dina Haturan Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Propinsi Jawa Barat ditampa sababaraha masalah ngeunaan efektivitas damel pagawe. Sababaraha masalah ieu ngawengku efisiensi sarta efektivitas. Dina panalungtikan ieu,peneliti nyangka masalah kasebat jalaran ku tacan optimalna nyadiakeun lingkungan damel ku kituna tingkat kacepatan sarta katepatan pagawe dina ngabereskeun pagawean na kirang. Nurutkeun Sedarmayanti aya dua pangukuran lingkungan damel sarta opat pangukuran efektivitas damel nurutkeun Siagian.
Padika anu dipake nyaeta padika panalungtikan desktriptif analisis ,sedengkeun teknik pangumpulan data anu dipigawe ngawengku studi kepustakaan sarta panalungtikan lapang anu diwangun ti observasi, wawancara sarta angket anu disebarkeun ka responden saloba 28 jalmi pagawe kalawan ngagunakeun skala likert’s. 
Dumasar kenging panalungtikan anu dipigawe,ditampa kenging pangaruh lingkungan damel ka efektivitas damel Pagawe Bagian Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Propinsi Jawa Barat nyaeta sagede 0,626 sarta disebutkeun ngabogaan pangaruh anu kuat/luhur. Perkawis ieu hartina variabel epsilon (variabel sanes anu boga pangaruh dina efektivitas damel pagawe jabi lingkungan damel) nyaeta sagede 0,374. 
Faktor - faktor anu mangaruhan palaksanaan lingkungan damel ka efektivitas damel Pagawe Bagian Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Propinsi Jawa Barat nyaeta kirang na sirkulasi hawa dina rohang damel, penataan rohang damel anu kirang keneh jeung aturan sarta kasadaran ti pagawe patali penyelesaian pancen anu kirang efektif sarta kadisiplinan tabuh damel pagawe. 
[bookmark: _GoBack]Usaha - usaha anu dipigawe ku organisasi dina nungkulan faktor -  faktor panghambat kasebat ialah Kepala Bagian Administrasi Keuangan Biro Umum Sekretariat Daerah Propinsi Jawa Barat kedah langkung nengetan kaayaan rohang damel pegawainnya ,berinisiatif ngalakukeun penataan deui patali dekorasi di rohang damel,langkung otpimal dina ngalakukeun pengawasan ka pagawe na. 
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