
DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A.Anwar Prabu. Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosda. Karya. 

Alex, S, Nitisemito, 2010. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya 

Manusia), Edisi Kelima, Cetakan Keempat belas, Ghalia Indonesia, 

Jakarta, 2005. 

Arikunto S. 2011. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

Anwar Prabu Mangkunegara, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja RosdaKarya, Bandung. 

 

Ayu Sulastri. 2010, Pengaruh Kedisiplinan dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan Pada PT. Tunas Artha Mandiri Nganjuk. Vol.1, 

No.1 januari 2010 Hal 40-49 

Bejo Siswanto, 2009, Manajemen Tenaga Kerja, Ancangan Dalam 

Pendayagunaan dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja, Sinar Baru, 

Bandung 

Bambang Wahyudi. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 1, Cetakan 

ketiga, CV. Bandung : Sulita. 

Edi Winata. 2015, Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Budaya Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan Pada PT. Mayasari Binangun Medan, Jurnal 

Mudira Indure Vol 26, No.2 2015 Hal. 5-15 

 

Flippo B, Edwin, 2011:3. Manajemen Personalia jilid.1 ed.2 : Erlangga Jakarta 
 

Husni Fauji. 2013, Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja Terhadap Semangat 

Kerja Karyawan Di PT. Karya Mandiri Environment, Jurnal EMBA Vol.3 

No.3 sept. 2013 Hal. 90-98 

Henry Simamora. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. 

Yogyakarta : Bagian Penerbit STIE YKPN. 

Mathis, Robert L John H. Jackson. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Buku 1, Prawire Hie, Salemba Empat, Jakarta 

M. Afzalur Rahim. 2011, “Managing Conflict in Organizations”. 4
th

 edition (New 

Jersey:Transaction publishers). 



Malayu S.P Hasibuan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta : PT. Bumi Aksara. 

Nitisemito, Alex S. 2012. Manajemen Personalia. Edisi Revisi. Jakarta: Ghalia 

Robbins, Stephen P. 2011. Prilaku Organisasi. Edisi kedelapan. Jilid kedua. 

Jakarta : Prenhallindo. 

Sambas Ali Muhidin. 2011. Dasar-Dasar Metode Statistika Untuk Penelitian. 

Bandung : Pustaka Setia 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta 

T. Hani Handoko. 2012. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE. 

Vivi Indah Lestari. 2008, Pengaruh Konflik Kerja dan Interaksi Kerja Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan di CV. Dwi Karya Ngawi. 

eprints.ums.ac.id/656/1/A210040052 

 

Winardi, J. (2), 2005, Manajemen Perubahan (The Management of Change), 

Cetakan Ke-1, Jakarta, Prenada Media 

Wandi Putra Pribadi. (2015), Pengaruh disiplin kerja dan budaya kerja pada 

semangat kerja karyawan http://www.Jurnalmudiraindure.com  /

 

 

 

 

 

http://www.jurnalmudiraindure.com/

