ABSTRAK

Keberhasilan sebuah sistem dapat diukur dengan kinerja yang dicapai oleh
seseorang secara keseluruhan selama periode tertentu di dalam melaksanakan tugas
dibandingkan dengan berbagai kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target atau
sasaran atau kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu dan disepakati bersama.
Kinerja Karyawan dapat didefinisikan sebagai kemampuam pegawai dalam
melakukan suatu keahlian tertentu. dapat diketahui bahwa Efektivitas Sistem
Informasi dan Kesesuaian Tugas Teknologi memegang peranan penting dalam
mendukung tercapainya Kinerja Karyawan yang optimal. Sebagai perusahaan
dagang dan distribusi bertaraf nasional Efektifitas Sistem Informasi Akuntansi dan
Kesesuaian Tugas Teknologi dalam perusahaan menjadi bagian penting dalam PT
Pinus Merah Abadi guna mendukung tercapainya Kinerja Karyawan yang optimal
dalam memajukan perusahaan.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitaif dengan penelitian deskriptif dan verifikatif dengan pendekatan survey.
Dalam penelitian ini diambil 54 responden dengan menggunakan non probability
sampling. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan
menggunakan data Kuisioner, Uji Validitas, Realiabilitas Instrumen dan Data
diolah menggunakan Software SPSS.

Secara parsial bahwa Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (SIA), dan
Kesesuaian Tugas Teknologi (Task Technology Fit) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Pinus Merah Abadi Bandung.
Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (SIA) berpengaruh sebesar 29,0%, dan
Kesesuaian Tugas Teknologi (Task Technology Fit) berpengaruh sebesar 37,7%
terhadap Kinerja Karyawan di PT Pinus Merah Abadi Bandung. Secara simultan
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di PT Pinus Merah Abadi Bandung.
Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (SIA) dan Kesesuaian Tugas Teknologi
(Task Technology Fit) secara simultan memberikan pengaruh sebesar 66,7%
terhadap Kinerja Karyawan di PT Pinus Merah Abadi Bandung, sementara sebesar
33,3% dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

The success of a system can be measured by the performance achieved by a
person as a whole over a certain period of time in carrying out the task compared
to possible possibilities, such as predetermined standards of work, targets or goals
or predetermined criteria. Employee performance can be defined as the ability of
employees to perform a particular skill. it can be seen that the Effectiveness of
Information Systems and Conformity Task Technology plays an important role in
supporting the achievement of optimal Employee Performance. As a national
trading and distribution company, the effectiveness of Accounting Information
System and Conformity of Technology Task in the company become an important
part in PT Pinus Merah Abadi in order to support the achievement of optimum
Employee Performance in advancing the company.

The research method used in this research is quantitative method with
descriptive and verification research with survey approach. In this study taken 54
respondents by using non probability sampling. The type of data used in this study
is the primary data using the data questionnaire, Test Validity, Realiabilitas
Instruments and Data processed using SPSS Software.

Partially that Effectiveness of Accounting Information System (SIA), and
Task Technology Fit have positive and significant influence to Employee
Performance in PT Pinus Merah Abadi Bandung. The effectiveness of Accounting
Information System (SIA) has an effect of 29.0%, and Task Technology Fit affects
37.7% of Employee Performance in PT Pinus Merah Abadi Bandung.
Simultaneously have an effect on to Employee Performance in PT Pinus Merah
Abadi Bandung. The effectiveness of Accounting Information System (SIA) and Task
Technology Fit simultaneously give 66.7% influence on Employee Performance in
PT Pinus Merah Abadi Bandung, while 33.3% is explained by other variables
which are not examined in research this.
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