
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kesehatan bank dan 

jumlah kantor cabang, serta mengetahui seberapa besar pengaruh kesehatan bank 

dan jumlah kantor cabang terhadap dana pihak ketiga baik secara simultan maupun 

parsial. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan verifikatif. Metode 

analisis data yang digunakan adalah uji kesesuaian model, uji asumsi klasik, 

analisis regresi data panel, uji hipotesis dan analisis koefisien determinasi. 

Pengujian hipotesis ini melalui uji F untuk simultan dan uji t untuk parsial dengan 

menggunakan program Eviews 9.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 

simultan kesehatan bank dan jumlah kantor cabang berpengaruh signifikan 

terhadap dana pihak ketiga. Secara parsial Capital Adequacy Ratio dan Jumlah 

Kantor Cabang berpengaruh signifikan, sedangkan Non Performing Loan dan 

Loan to Deposit Ratio tidak berpengaruh signifikan terhadap dana pihak ketiga. 

 

 

Kata Kunci : Capital Adequacy Ratio, Non Performing Loan, Loan to Deposit 

Ratio, Jumlah Kantor Cabang dan Dana Pihak Ketiga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

 This study aims to find out how the work environment, work discipline 

and job performance, and know how much influence work environment and work 

discipline on job performance either simultaneously or partially. This research uses 

descriptive and verifikatif method. Data analysis method used is test of validity 

and reliability, multiple linear regression analysis, multiple correlation analysis 

and coefficient of determination analysis. Testing this hypothesis through F test for 

simultaneous and t test for partial by using program SPSS 24.0 for windows. The 

results showed that simultaneously work environment and work discipline have a 

significant effect on work performance. Partially work environment has significant 

effect, and work discipline has a significant effect on work performance. 
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