ABSTRAK
Pemasalahan dalam penelitian ini adalah Kinerja Organisasi Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat yang rendah. Hal ini diduga disebabkan oleh factor prosedur kerja yang belum dilaksanakan secara optimal.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif yaitu dengan mendeskripsikan masing-masing variabel serta menguji kedua variabel dengan pendekatan kuantitatif yang selanjutnya dianalisis dan dibandingkan dengan teori serta masalah yang ada untuk nantinya di tarik suatu kesimpulan.

Hasil penelitian secara simultan prosedur kerja berpengaruh positif terhadap kinerja organsiasi pada Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat sebesar 84,7 %. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa prosedur kerja sangat perlu mendapat perhatian yang serius dari Pimpinsn Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat agar kinerja organisasi tercapai sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Hasil penelitian ini juga menemukan bahwa kinerja organsiasi pada Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat tidak hanya dipengaruhi oleh prosedur kerja semata, tetapi ada faktor lain yang ikut juga mempengaruhi terhadap kinerja organisasi, sebesar 15,3%  (epsilon).

Prosedur kerja secara parsial mempengaruhi terhadap kinerja organisasi di lingkungan Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat. Adapun faktor yang sangat berperan besar  adalah pertimbangan sebelum pekerjaan di kerjakan (30,6%) diikuti faktor Sementara pekerjaan berlangsung sebesar (17,8%) dan penilaian pekerjaan yang telah dilaksanakan sebesar (36,3 %). Hal ini tercermin dari hasil penelitian secara empirik yang menggambarkan bahwa variabel prosedur kerja walaupun telah dilaksanakan berdasarkan prinsip-prinsip prosedur kerja serta standar operasional prosedur yang telah ditetapkan oleh Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat, belum sepenuhnya berjalan secara efektif sehingga berimplikasi terhadap kinerja organisasi.

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah bahwa perlu adanya upaya konkrit oleh pimpinan Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat dalam melaksanakan prosedur kerja yang diarahkan pada peningkatan kinerja organisasi pada Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat agar tujuan institusi dapat berjalan optimal. 






ABSTRACT

Problems in this study is Organizational Performance West Java Provincial livestock services is low. This is thought to be caused by factors working procedures that have not implemented optimally.

The method used is descriptive method is to describe each variable and the second variable tested with a quantitative approach to be further analyzed and compared with existing theories and issues later in drag for a conclusion.

The results of work procedures simultaneously positive effect on the performance of the organization in West Java Provincial livestock services for 84,7 %. Results of this study proved very bahwa working procedures need to get serious attention from the Head of West Java Provincial livestock services in order to achieve organizational performance according to a predetermined plan. Results of this study also found that the performance of the organization in the West Java Provincial livestock services is not only influenced by the working procedure per se, but there are other factors involved also affect the performance of the organization, by 15,3 % (epsilon).

Partially affect the working procedure of the environmental performance of the organization in West Java Provincial livestock services. The factors that play a huge role is consideration before the job was done (30,6 %) followed by factor While work progresses (17,8 %) and assessment work that has been carried out by (36,3%). This is reflected in the results of empirical research which illustrates that although the variable working procedures have been implemented based on the principles of working procedures and standard operating procedures that have been established by West Java Provincial livestock services, has not been fully implemented effectively so that the implications for organizational performance.

The conclusion of this study is that the need for concrete efforts by the leadership of the West Java Provincial Livestock Office in carrying out work procedures aimed at improving the organization's performance in West Java Provincial livestock services for the purpose institutions run optimally







