ABSTRAK

	
	Program Pengembangan umkm merupakan suatu usaha untuk mengambil tindakan agar program pemberdayaan umkm bisa mempunyai daya saing. Kabupaten Majalengka  memiliki cukup banyak pelaku umkm. Pemerintah Daerah melalui Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Majalengka membebankan tugas dalam segala urursan dalam pemberdayaan UMKM.
Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis sejauhmana efektivitas pelaksanaan program pengembangan umkm oleh dinas koperasi dan umkm. Dalam laporan hasil penelitian ini akan dibahas mengenai efektivitas program dinas dalam mengembangkan umkm di kabupaten majalengka , hambatan yang dihadapi dan upaya yang dilakukan Dinas Koperasi dan umkm kabupaten majalengka untuk mengatasi hambatan-hambatan dalam kegiatan pengembangan umkm
Penelitian ini menggunakan metode penelitian fenomenologi pendekatan kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah penelitian kepustakaan dan penelitian lapangan meliputi observasi partisipan, wawancara, dan dokumentasi. Dalam penelitian ini yang menjadi tolak ukur pada Efektivitas Program Pengembangan UMKM oleh dinas Koperasi dan UMKM  adalah teori  Ricard M Streec yang dikutip oleh Santili dalam bukunya “Efektivitas Manajemen Organisasi” (2008 : 52) terdapat beberapa aspek yaitu organisasi, pekerja, prestasi kerja ,ligkungan,kebijakan dan praktek manajemen.Pihak pihak yang dijadikan informan dalam penelitian ini adalah Kepala Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Majaengka, Kasi Kelembagaan, Kepala UPT UMKM Kabupaten Majalengka, pelaku umkm.
[bookmark: _GoBack]Hasil Penelitian menunjukkan terdapat beberapa kendala yang dihadapi dalam melakukan pengembangan umkm, beberapa diantaranya yaitu, anggaran, belum optimalnya Sumber Daya Manusia, minimnya sarana dan prasana serta sulitnya bagi Dinas Koperasi dan UMKM dalam memberdayakan di karenakan banyaknya pelaku UMKM. Adapun upaya yang dilakukan diantaranya melakukan pembenahan dari sisi anggaran, melakukan pembinaan secara berkala dan melakukan koordinasi pelaku umkm. Penelitian ini menunjukan bahwa program pengembagan umkm sudah dilakukan tetapi belum optimal hal ini terlihat karena masih banyak hasil UMKM kurang bersaing dan dikelola secara optimal.
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ABSTRACT

UMKM Development Program is an effort to take action so that umkm empowerment program can have competitiveness. Majalengka Regency has quite many actors umkm. Local Government through the Department of Cooperatives and umkm Majalengka District imposes tasks in all urursan in empowerment umkm
This study aims to describe and analyze the effectiveness of the implementation of umkm development program by the cooperative and umkm service. In this research report report will be discussed about the effectiveness of official programs in developing umkm in majalengka district, obstacles faced and efforts made by the Department of Cooperatives and umkm district Majalengka to overcome barriers in development activities umkmk
This research uses phenomenological research method of qualitative approach. The data collection techniques used are literature research and field research including participant observation, interviews, and documentation. In this study, the benchmark on the Effectiveness of umkm Development Program by the Department of Cooperatives and SMEs is Ricard M Streec's theory cited by Santili in his book "Organizational Management Effectiveness" (2008: 52) there are several aspects of organization, workers, job performance, ligkungan , management policies and practices. The parties who made the informants in this research are the Head of Cooperative and umkm of Majaengka Regency, Head of Institution, Head of UMKM Unit of Majalengka District, the perpetrator of umkm.
There are several obstacles faced in developing umkm, some of which are, budget, not optimal Human Resources, lack of facilities and infrastructure and difficult for the Department of Cooperatives and umkm in empowering in because many of the perpetrators umkm. The efforts undertaken include making improvements from the budget, conducting periodical coaching and coordinating actors umkm. This research shows that umkm development program has been done but not optimally it is seen because there are still many less competitive and optimally managed umkm result.
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RINGKESAN

Program Pangwangunan UMKM mangrupa usaha nyandak peta nu bisa boga program tina pemberdayaan saing UMKM. Majalengka gaduh rada loba UMKM. Pamaréntahan lokal ngaliwatan Departemen Koperasi sarta UMKM Majalengka imposes hiji tugas dina sagala urursan dina pemberdayaan UMKM
Ulikan ieu boga tujuan pikeun ngajelaskeun tur nganalisis extent tina efektivitas palaksanaan program ngembangkeun UMKM ku jurusan koperasi jeung UMKM. Dina laporan bakal dibahas dina efektivitas program agénsi ngamekarkeun UKM di Kabupatén Majalengka, halangan Nyanghareupan jeung usaha tina Departemen Koperasi sarta UKM di Kabupatén Majalengka nungkulan nu hambatan dina kagiatan ngembangkeun UMKM.
Ulikan ieu ngagunakeun métode panalungtikan kualitatif pendekatan phenomenological. téhnik pendataan nu dipaké nyaéta panalungtikan perpustakaan jeung panalungtikan widang kaasup observasi pamilon, wawancara, jeung dokuméntasi. Dina ulikan ieu patokan dina efektivitas UKM Program Pangwangunan ku jurusan Koperasi sarta UKM mangrupa tiori Ricard M Streec dicutat ku Santili dina bukuna "The efektivitas Manajemén Organisasi" (2008: 52), aya sababaraha aspék organisasi, pagawé, kinerja gawe, ligkungan , kawijakan jeung amalan anu ngawula manajemen.Pihak nu informan dina ulikan ieu Kapala Dinas Koperasi sarta UKM Majaengka District, Kapala Dinas institusional, Kapala Dinas Unit Majalengka PKS, PKS.
Hasil Panilitian nunjukeun aya sababaraha halangan encountered dina ngamekarkeun UMKM, sababaraha diantarana, nyaéta, anggaran, moal sumberdaya optimal manusa, kurangna fasilitas sarta infrastructures ogé kasusah pikeun Departemen Koperasi sarta UMKM di memberdayaka di kusabab lobana UMKM. Usaha dilakukeun reformasi aranjeunna dina watesan anggaran, ngalaksanakeun latihan rutin jeung ka koordinat UMKM. Ulikan ieu nunjukeun yen PKS ngamekarkeun program geus rengse tapi teu optimal eta katempona hasil salaku loba kirang kalapa UMKM sarta junun optimal.
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