DAFTAR PUSTAKA

Adad Danuarta- blogsport.2014. “Kinerja Karyawan menurut Para Ahli” diakses pada tanggal 21
Agustus 2017 dari : http://adaddanuarta.blogspot.co.id/2014/11/kinerja-karyawan-menurut-
para-ahli.html

Aliawer. 2012. Pembentukan Komitmen. Diambil dari

https://alisadikinwear.wordpress.com/2012/05/18/pembentukan-komitmen/ . 22 Agustus
2017.

Arina Nurandini. 2012. “Analisis Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
(Studi pada Pegawai Perum Perumnas Jakarta) “. Skripsi. Program Sarjana Fakultas
Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro.

Chaterina Melina Taurisa. 2012. “Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja
terhadap Komitmen Organisasional dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan PT. Sido
Muncul Kaligawe Semarang”. 7esis. Program Magister Manajemen Universitas Diponegoro.

Ghoniyah, Nunung dan Masurip. 2011. “Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja dan Komitmen”. Jurnal Dinamika Manajemen. Vol. 2. No. 2. 2011. Hal.
118 — 129. Universitas Islam Sultan Agung. Semarang.

Kemdikbud. 2015. Permasalahan dan tentang pelestarian museum. Diakses tanggal 17 juli 2017.
Diambil dari : http://kebudayaan.kemdikbud.go.id/

Museum Konferensi Asia Afrika. Diambil dari : http://asianafricanmuseum.org/

Muchlisin Riandi 2016. Pengertian dan Fungsi Manajemen Sumber daya Manusia. Diambil dari :
http://www.kajianpustaka.com/

Muchlisin Riandi 2014. Ekonomi, Manajemen diambil dari
http://www.kajianpustaka.com/2014/01/pengertian-indikator-faktor-mempengaruhi-
kinerja.html. 21 Agustus 2017.

Moleong, Lexy 1. 2010. Metodologi Penelitian Kualitatif. Banddung: Remaja Rosda Karya.

Noralal Ismail dan Norhasni Zainal Abiddin. 2010. Tinjauan Faktor-Faktor yang mempengaruhi
Komitmen Pekerja terhadap organisasi. Dinamika Sosial Ekonomi. Volume 6 NO. 1 Edisi
Mei 2010. 22 Agustus 2017.

Reinhard Rais. 2016. “Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja dan Li ngkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan di PT. PLN (Persero) Wilayah Sullutenggo”. Skripsi. Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sam Ratulangi, Manado, 95115,
Indonesia.

Sopiah. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Ghalia Indonesia, Jakarta.
Sopiah, (2008). Perilaku Organisasional, Edisi I, Andi, Yogyakarta.
Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta.

------------ . 2013. Metode Penelitian Pendidikan (pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D).
Bandung: Alfabeta.


http://adaddanuarta.blogspot.co.id/2014/11/kinerja-karyawan-menurut-para-ahli.html
http://adaddanuarta.blogspot.co.id/2014/11/kinerja-karyawan-menurut-para-ahli.html
https://alisadikinwear.wordpress.com/2012/05/18/pembentukan-komitmen/
http://asianafricanmuseum.org/
http://www.kajianpustaka.com/2014/01/pengertian-indikator-faktor-mempengaruhi-kinerja.html.%2021%20Agustus%202017
http://www.kajianpustaka.com/2014/01/pengertian-indikator-faktor-mempengaruhi-kinerja.html.%2021%20Agustus%202017

Simanjuntak, P.J.2011. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: Lembaga Penerbit Univ.
Indonesia.

Timpe. 1993. Kinerja. Jakarta: PT. Gramedia.

Ulil Ismawati Farikhah. “Analisis Komitmen Organisasi dan Motivasi Berprestasi dalam Upaya
Meningkatkan Kinerja Guru (Studi pada Guru SMA Laboraturium UM) “. Skripsi. Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Malang.

Wartini. 2016. “Kompensasi dan Komitmen Organisasional untuk Meningkatkan Kinerja Guru”.
Skripsi. Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran, Fakultas Pendidikan Ekonomi
dan Bisnis, Universitas Pendidikan Indonesia.

Yuniarsih, Tjuju dan Suwatno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung. Alfabeta.



