ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
Profesionalisme dan Integritas terhadap Kualitas Laporan keungan Pemerintah. Sampel
pada penelitian ini adalah Satuan Kerja Perangangkat Daerah erdiri dari Badan dan
Dinas di Pemerintah Kota Bandung . Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode deskriptif dan verifikatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan
melalui data primer dengan menyebarkan kuesioner.

Analisis Statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji
reliabilitas, uji normalitas, analisis regresi linier berganda, dan koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada model sub-struktur
pertama dapat dilihat bahwa secara simultan besarnya pengaruh kompetensi sumber
daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan
adalah sebesar 64,1% dan sisanya sebesar 35,9% dipengaruh oleh faktor lain yang tidak
diteliti. Sedangkan secara parsial besarnya pengaruh kompetensi sumber daya manusia
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah sebesar 26,6% Sedangkan sisanya yaitu
sebesar 64,1% merupakan pengaruh faktor-faktor lain di luar variabel kompetensi
sumber daya manusia. Dan pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah sebesar 37,5% Sedangkan sisanya yaitu sebesar
62,5% merupakan pengaruh faktor-faktor lain di luar variabel pemanfaatan teknologi
informasi.
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