
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, 

dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah pada Pemerintah Kota Bandung. 

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deksriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Analisis statistik yang 

digunakan adalah dalam penelitian ini adalah uji asumsi klasik, uji validitas, uji 

reliabilitas, analisis korelasi berganda, analisis regresi linier, koefisien determinasi. 

Penelitian ini dilakukan pada 17 Dinas pada Pemerintah Kota Bandung. 

Pengambilan sampel penelitian ini adalah dengan metode probability sampling. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa secara 

parsial, besarnya pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah sebesar 28,9%, kemudian besarnya pengaruh 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah sebesar 14,8%, dan besarnya 

pengaruh sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah sebesar 29,8%. Secara simultan, besarnya pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia, penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, dan sistem 

pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah sebesar 

73,5% dan sisanya 26,5% dipengaruhi faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis, 

yaitu pemanfaatan teknologi informasi, Good Corporate Governance dan lain-lain. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine how much effect of competence of human 

resources, financial accounting system implementation and internal control system 

of the quality of local government financial reports in Bandung city government. 

The research approach used in this research is descriptive and verificative 

analysis using primary data. Statistical analysis used in this research is classical 

assumption test, validity test, reliability test, multiple analysis, linear regression 

analysis, coefficient of determination. This research was conducted on 17 duty at 

Bandung city government. Sampling of the research is with the method of 

probability sampling techniques. 

The results show that partially, competence of human resources influence 

on the quality of local government financial reports is 28,9%, then the amount of 

financial accounting system implementation to the quality of local government 

financial reports is 14,8%, and the amount of internal control system to the quality 

of local government financial reports is 29,8%. Simultaneously there is influence 

of competence of human resources, financial accounting system implementation 

and internal control system of the quality of local government financial reports 

amount 73,5%. While the rest is 26,5% is the influence of other factors outside the 

variable being studied such as utilization of information technology, Good 

Corporate Governance, etc. 
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