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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

keahlian profesional dan pengalaman kerja auditor internal terhadap efektivitas 

pengendalian internal. 

 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan verifikatif, dengan 

populasi sebesar 70 auditor SPI di PT. Kereta Api Indonesia. Jumlah Sampel yang 

digunakan dalam penelitian adalah 60 responden. Teknik pengumpulan data yang 

dilakukan menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner. Analisis 

statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji instrumen,uji 

reliabilitas, uji asumsi multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, regresi linear 

berganda, analisis korelasi, koefisien determinasi, penguji hipotesis. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel keahlian 

profesional berpengaruh terhadap efektivitas pengendalian internal sebesar 46.8%, 

pengalaman kerja auditor internal berpengaruh terhadap efektivitas pengendalian 

internal sebesar 27,5 % dan secara simultan 81,1% keahlian professional dan 

pengalaman kerja audit internal terhadap efektivitas pengendalian internal sebesar 

82,53% dan sisanya sebesar 25,7%. Dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini yaitu faktor keahlian pemakai dan partisipasi 

pengguna. 
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