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ABSTRAK
Tenaga ahli konstruksi merupakan tenaga kerja konstruksi yang paling menentukan dalam kegiatan proyek konstruksi di Indonesia tetapi diindikasikan oleh penulis bahwa sebagian dari mereka kurang kompeten dari segi kemampuan menyelesaikan pekerjaan secara berkualitas dan tepat waktu.Berdasarkan Global Competitiveness Index 2014-2015, daya saing tenaga kerja Indonesia secara umum cukup lemah dibandingkan dengan beberapa negara ternama ASEAN lainnya. Sementara salah satu isu yang mengemuka dengan implementasi MEA (Masyarakat Ekonomi ASEAN) adalah masalah kesiapan sumber daya manusia Indonesia dimana MEA membuka arus bebas perdagangan barang atau jasa dan juga pasar tenaga kerja profesional sehingga tenaga ahli konstruksi kita dituntut untuk mampu berkompetisi dalam era MEA.Penelitian kualitatif yang bersifat case study ini dilakukan untuk meneliti fungsi sertifikasi tenaga ahli konstruksi dalam upaya pengembangan kompetensi tenaga ahli konstruksi di Indonesia. Proses sertifikasi yang dilaksanakan oleh asosiasi profesi seperti ASTTATINDO (lokus penelitian) memiliki fenomena sebagai alat restrukturisasikerangkaclassificationand qualification serta mampu memperbaikikompetensikerjakonstruksi untuksetiapbidangpekerjaan; sehingga dibutuhkan perbaikan standar sertifikasi serta penelitian kendala-kendala dalam pembentukan kompetensi dan proses sertifikasi yang baik dalam menghadapi era MEA. Untuk itulah penelitian ini dilakukan melalui wawancara terhadap berbagai unit analisis serta pendapat dari experts dibidang Jasa Konstruksi dan Sumber Daya Manusia serta data dari berbagai literatur.
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ABSTRACT
This case study was conducted to investigate the function of construction expert certification in order to develop the competencies of the construction experts in Indonesia since the construction experts are the most decisive construction workers in any Indonesian construction projects. However, it is indicated by the researcher that some of them lack competencies in terms of the quality and the punctuality of finishing construction projects. The on-going process of certification performed by a professional association, for instance ASTTATINDO, has a phenomenon as a tool of restructuring the framework of classification and qualification and is able to develop the construction competency work in every work field. So that the development of competencies and certification standard and the research on the problems in formulating proper competencies and certification process in order to deal with the ASEAN Economic Community. Based on the Global Competitiveness Index 2014-2015, the competitive level of the Indonesian workers is lower in general than the other prominent ASEAN countries. Within the implementation of the ASEAN Economic Community, it becomes an issue that Indonesia has to prepare its human resources to deal with the free trade of goods and services and the free flow of workers including the construction workers. For the above reason, the research was conducted by interviewing experts of construction services and human resources and carrying out the document analysis technique. 
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