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ABSTRAK 

 

 Laporan keuangan adalah catatan informasi keuangan suatu perusahaan 

pada suatu periode yang dapat digunakan untuk menggambarkan kinerja 

perusahaan. Oleh karena itu, informasi yang terdapat di dalam Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (LKPD) harus bermanfaat dan sesuai dengan kebutuhan para 

pemakai. Laporan Keuangan Pemerintahan memiliki fungsi yang sangat vital 

salah satu fungsinya adalah laporan keuangan merupakan gambaran kondisi suatu 

pemerintahan dan sebagai salah satu cara bagi pemerintah daerah untuk 

mewujudkan akuntabilitas pemerintah. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

 Pada penelitian ini metode yang digunakan yaitu metode deskriptif dan 

verifikatif dengan pendekatan survey. Perhitungan jumlah sampel dalam 

penelitian ini ditentukan dengan rumus Slovin dimana jumlah responden pada 

penelitian ini adalah 75 responden. Perhitungan ststistik yang digunakan untuk 

menguji hipotesis terdiri dari uji asumsi klasik, analisis korelasi, analisi regresi 

linier berganda dengan bantuan SPSS (Statistical Product and Service Solution). 

 Hasil penelitian menunjukan secara parsial Kompetensi Sumber Daya 

Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah sebesar 30,2%. Penerapan 

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

sebesar 22,2%. Hasil penelitian secarra simultan menunjukkan bahwa Kompetensi 

Sumber Daya Manusia dan Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

terhadap Laporan Keuangan Daerah perpengaruh sebesar 52,4% sisanya 

dipengaruhi oleh factor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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