
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Buku : 

 

Arif. Ramdhani 2011. Penilaian Kinerja. PT. Sarana Panca Karya Nusa. 

 

Abdul Kadir dan Terra Ch. Triwahyuni. 2013. Pengantar Teknologi Informasi 

Edisi Revisi. Yogyakarta: Andi.  

 

Abdul Kadir. 2014. Pengenalan Sistem Informasi. Yogyakarta: Andi Offset. 

 

B. Uno, Prof. Dr. Hamzah, M.Pd., Nina Lamatenggo, SE., M. Pd. 2012. Teori 

Kinerja dan Pengukurannya. Jakarta : Bumi Aksara 

 

Barker, C. Pistrang, N & Elliot, R (2016). Research Methods in Clinical 

Psychology.( 3
rd

 ed.). John Wiley & Sons, LTD, The Atrium, 

Southern Gate, Chichester, West Sussex, PO19 8SQ, UK 

 

Bodnar, George H. and Hopwood, William S. 2010. Accounting Information 

Systems. Boston: Pearson Education. 

 

Budiyanto, E., (2013), Sistem Informasi Manajemen –Sumber Daya Manusia, 

Edisi Pertama. Cetakan Pertama, Graha Ilmu, Yogyakarta. .  

 

Feriyanto, Andri dan Endang Shyta Triana. 2015. Pengantar Manajemen (3 in 1). 

Meditera. Kebumen. 

 

Irham Fahmi. 2010. Manajemen Kinerja. Bandung: Alfabet. 

 

Ismail Nawawi. 2013. Budaya Organisasi Kepemimpinan dan Kinerja. 

Prenadamedia Group. Jakarta. 

 

Jogiyanto Hartono. 2011. Model Kesuksesan Sistem Teknologi Informasi. 

Yogyakarta: Penerbit Andi.  

 

Jogiyanto Hartono. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta, BPFE. 

 

Junni, Donni Priansa. 2014. Perancangan dan Pengembangan SDM. Alfabeta, 

Bandung 

 

Kinicki, Angelo., dan Fugate. 2013. Organizational Behavior: Key Concepts, 

Skills and Best Practices. 5th Edition. New York: McGraw-Hill Education 

 



Laudon, Kenneth C. Dan Laudon, Jane P. 2008. Sistem Informasi Manajemen. 

Terjemahan Chriswan Sungkono dan Machmudin Eka P. Edisi 10. Jakarta: 

Salemba Empat. 

 

Lijan Poltak S. 2012. Kinerja Pegawai,-Teori Pengukuran Implikasi. Edisi 

Pertama, Cetakan Pertama. Yogyakarta: Graha Ilmu.  

 

Mangkunegara Anwar Prabu. 2010. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT. Refika 

Aditama 

 

Mangkunegara Anwar Prabu A.A. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

 

Riani Asri Laksmi. 2011. Budaya Organisasi. Edisi Pertama. Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 

 

Robbins, S. P., and Timothy A. Judge., 2013. Organizational Behavior. 15th 

Edition. New Jersey: Pearson Education, Inc. 

 

Sudarmanto, SIP, Msi. 2014. Kinerja Pengembangan Kompetensi SDM. 

Yogyakarta. Peustaka Pelajar. 

 

Susanto, Azhar. 2013. Sistem Informasi Akuntansi Struktur Pengendalian Resiko 

Pengembangan. Bandung: Penerbit Lingga Jaya.  

 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

CV ALFABETA.  

 

Sugiyono. 2014. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: CV ALFABETA.  

  

Sutarman, 2012. Pengantar Teknologi Informasi, Edisi Pertama, Cetakan Kedua, 

Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Simamora Henry, 2012. Akuntansi Manajemen, edisi ke-3, Duri: Star Gate 

Publisher. 

 

Syamsir Torang. 2014. Organisasi & Manajemen. Bandung : Alfabeta 

 

Tata Sutabri. 2014. Pengantar Teknologi Informasi. Yogyakarta: Andi Offset. 

 

Tika, M. Pabundu., 2010. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Williams, B. K., dan Sawyer, S. C. 2011. Diterjemahkan oleh: Nur Wijayaning 

Rahayu dan Th. Arie Prabawati. Using Information Technology: 

Pengenalan Praktis Dunia Komputer dan Komunikasi. Yogyakarta: Andi. 



 

Yuniarsih, Tjutju dan Suwatno (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Cetakan Keempat, Alfabeta, Bandung. 

 

Jurnal : 

 

Aditya P Ishak, Agus S Soegoto dan Irvan Trang. 2016. Lingkungan Kerja, 

Pelatihan, dan Pemberdayaan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Asuransi Jiwa Raya Manado. Jurnal EMBA. Vol. 4. No. 2. Juni 

2016: 518-640. 

 

Ahmad Azhary Pradana, 2012. Pengaruh Kopetensi dan Iklim Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Jasa Marga (Persero) Tbk. Medan : 

Upt Perpustakaan Unimed. 

 

Aurelia Potu. 2013. Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan Kerja 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kanwil Ditjen Kekayaan 

Negara Suluttenggo Dan Maluku Utara Di Manado. Jurnal EMBA. Vol. 1. 

No.4. Desember 2013 

 

Cihintya Irine. 2015. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah di 

Kota Solo. Jurnal Akuntansi. Vol.3 No.1 2015. 

 

Clara Susilawati, Sri Sunarti. 2011. Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Pemanfaatan Teknologi Informasi oleh Akuntan. Jurnal Dinamika 

Akuntansi Vol. 3, No. 2, September 2011, pp. 101-110. 

 

Fadila Ariesta, (2013), Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, dan Pengendalian Interm Akuntansi terhadap Nilai 

Informasi Keuangan Pemerintah Daerah ( Studi pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah di Kabupaten Pasaman Barat).  Padang: Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Padang. 

 

Faida Nur Septiana. 2016. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Struktur 

Organisasi Terhadap Implementasi Sistem Informasi Akuntansi dan 

Dampaknya Pada Kualitas Informasi”. Skripsi(S1) thesis, Fakultas 

Ekonomi Unpas. repository.unpas.ac.id 

 

Fahmi Rizaldi. 2015. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja 

Karyawan CV Teguh Karya Utama Surabaya. Jurnal Ilmu & Riset 

Akuntansi. Vol. 4 No. 10. 

 

Febrianingsih Netty. 2015. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi dan 

Pengetahuan Karyawan Bagian Akuntansi Terhadap Efektifitas Sistem 

Informasi Akuntasi Dengan Pelatihan Sebagai Variabel Kontrol. Jurnal 



Akuntansi dan Sistem Teknologi Informasi. Vol. 11. No 2. September 2015: 

218-225 

 

Hj. Lindawati dan Irma Salamah. 2012. Pemanfaatan Sistem Informasi dan 

Teknologi Informasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Individual Karyawan 

Penelitian ini dilakukan di Bank Perkreditan Rakyat (BPR) di Palembang. 

Jurnal Akundansi dan Keuangan. Vol. 14. No. 1. Mei 2012 : 56 – 68 

 

Himawan Lufthi Geovannie, 2016. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Dan Kesesuaian Tugas-Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Individual 

Instansi Pemerintahan. Jurnal Perpajakan (JEJAK) Vol 8, No 1 2016 

 

Karsiati dan Maksudi. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi, Teknologi Informasi 

dan Sistem Informasi Akuntansi Manajemen dalam Meningkatkan Kinerja 

Manajerial. Jurnal Ekonomi dan Manajerial. Vol. 29 No. 1 Januari 2014. 

 

Khoirul Habib Syahron, 2014. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Kesesuaian Tugas – Teknologi Informasi, dan Kepercayaan Atas Teknologi 

Informasi Terhadap Kinerja Individual. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

 

Lindawati dan Irma Salamah. 2012. Pemanfaatan Sistem Informasi dam 

Teknologi Informasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Individual Karyawan. 

Jurnal Akuntansi dan Keuangan. Vol. 14. No. 1. Mei: 56 – 68 

 

Mahdi Salehi and Abdoreza Abdipour., 2011. A study of the barriers of 

implementation of accounting information system: Case of listed companies 

in Tehran Stock Exchange. Journal of Economics and Behavioral Studies 

Vol. 2, No. 2, pp. 76-85. 

 

Novemy Triyandari Nugroho, 2016 “Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan STMIK Duta 

Bangsa)” ISSN : 2086-9436 Volume 11 Nomor 1 September 2016 

 

Ni Made Ayu Marlinawati, I.G.N Agung Suaryana, 2013 “Pengaruh Penggunaan 

Teknologi Informasi, Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Kepercayaan 

atas Sistem Informasi Akuntasi dan Kesesuaian Tugas pada Kinerja 

Karyawan Lembaga Perkreditan Desa Di Kabupaten Bandung” E-Jurnal 

Akuntansi Vol.2, No.2, Februari 2013  

 

Novalia, Deni dan Dina Hidayat. 2014. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Individu Pada Perusahaan Retail Di 

Pekanbaru.. Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi. Vol. 22 No. 1. 

Juni 2014 

 



Nesia Widya Ningsih Syahrial, Elly Halimatusadiah, SE. M. Si. Ak. Ca., Nunung 

Nurhayati, SE. M. Si. Ak. Ca.  2014. Pengaruh Teknologi Informasi dan 

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Sistem Informasi Akuntansi. Fakultas 

Ilmu Ekonomi dan Bisnis, Universitas Islam Bandung. ISSN: 2460-6561 

 

Raden Lerry Rama Daniel, 2017. Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT.Mentari Agung Mandiri. 

Skripsi(S1) thesis, Fakultas Ekonomi Unpas. repository.unpas.ac.id 

 

Rezza Dwi Shafari, 2017. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PUSAT SAINS & TEKNOLOGI 

NUKLIR (PSTNT) Badan Tenaga Nuklir Nasional (Batan) Bandung. 

Skripsi(S1) thesis, Fakultas Ekonomi Unpas. repository.unpas.ac.id 

 

Siti Taufik Muntianah, Endang Siti Astuti, dan Devi Farah Azizah. 2012. 

Pengaruh Minat Perilaku terhadap Actual Use Teknologi Informasi dengan 

Pendekatan Technology Acceptance Model (TAM). Profit Volume 6 No. 1 

Tahun 2012. 

 

WIDIANA, 2015. Pengaruh Teknologi Informasi Dalam Sistem Informasi 

Akuntansi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. POS 

(Studi pada PT. POS INDONESIA (Persero) Cabang Bandung). Skripsi(S1) 

thesis, Fakultas Ekonomi Unpas. repository.unpas.ac.id 

 

Hutama, Yuki Putra, 2014. Pengaruh Penerapan Teknologi Informasi Dalam 

Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada PT PLN 

(Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, Area Bandung). Skripsi(S1) 

thesis, Fakultas Ekonomi Unpas. repository.unpas.ac.id 

 

Website : 

 

https://infokomputer.grid.id/2014/05/profil/kuncoro-wibowo-lakukan-quick-win/ 

 

https://news.detik.com/jawabarat/3822144/2-tahun-buron-eks-petinggi-pt-kai-

ditangkap-kejari-bandung 

 

https://www.merdeka.com/peristiwa/tingkat-kecelakaan-di-jalur-rel-ka-daop-5-

purwokerto-masih-tinggi.html 

 

https://kai.id/ 

 

repository.usu.ac.id  

 

repository.unpas.ac.id 

https://infokomputer.grid.id/2014/05/profil/kuncoro-wibowo-lakukan-quick-win/
https://news.detik.com/jawabarat/3822144/2-tahun-buron-eks-petinggi-pt-kai-ditangkap-kejari-bandung
https://news.detik.com/jawabarat/3822144/2-tahun-buron-eks-petinggi-pt-kai-ditangkap-kejari-bandung
https://www.merdeka.com/peristiwa/tingkat-kecelakaan-di-jalur-rel-ka-daop-5-purwokerto-masih-tinggi.html
https://www.merdeka.com/peristiwa/tingkat-kecelakaan-di-jalur-rel-ka-daop-5-purwokerto-masih-tinggi.html
https://kai.id/

