


ABSTRAK

Masalah pokok pada Dinas Pendapatan Dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten Bandung adalah rendahnya efektivitas kerja pemungutan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) pada Dinas Pendapatan Dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten Bandung. Hal tersebut menyebabkan tidak tercapainya target dan realisasi pemungutan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) di Kabupaten Bandung.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui secara empirik berapa besar pengaruh koordinasi (X) terhadap efektivitas kerja (Y) pemungutan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) pada Dinas Pendapatan Dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten Bandung.
Objek penelitian yang peneliti kaji adalah Kantor Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten Bandung, sedangkan subjek penelitiannya adalah pegawai Kantor Dinas Pendapatan dan Pengelolaan Keuangan Kabupaten Bandung.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey, dengan Teknis Analisis Jalur (Path Analysis) untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel Koordinasi terhadap efektivitas kerja pemungutan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB).
Hasil penelitian menunjukan adanya kontribusi koordinasi terhadap efektivitas kerja pemungutan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB), kemudian dapat dilihat pula faktor lain/epsilon (Ɛ) yang tidak diteliti tetapi cukup memberikan kontribusi terhadap pemungutan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB).
Dilihat dari hasil penelitian yang diperoleh, peneliti berkesimpulan bahwa Pengaruh Koordinasi adalah sangat besar (positif), selain dari pada itu ada pengaruh lain yang cukup bermakna terhadap efektivitas kerja pemungutan Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) yang oleh peneliti tidak diteliti dan disebut variabel epsilon (Ɛ).








ABSTRACT

The main problems at the Department of Revenue and Finance Management Bandung Regency is the low effectiveness of the collection of Customs Acquisition of Land and Building (BPHTB) at the Department of Revenue and Finance Management Bandung regency. It is caused not achieve the target and actual collection of Customs Acquisition of Land and Building (BPHTB) in Bandung Regency.
The purpose of this study to empirically determine how much influence the coordination (X) the effectiveness of (Y) the collection of Customs Acquisition of Land and Building (BPHTB) at the Department of Revenue and Finance Management Bandung regency.
The object of research is that researchers examine the Department of Revenue and the Office of Financial Management Bandung regency, while the subject of his research is on the staff of the Department of Revenue and Financial Management Bandung regency.
The method used was a survey method, with Technical Analysis Path (Path Analysis) to determine the influence of variables on the effectiveness of work coordination Acquisition Fee collection of Land and Building (BPHTB).
The results showed the presence contributes to the effectiveness of the coordination of the collection of Customs Acquisition of Land and Building (BPHTB), then it can be seen also other factors / epsilon (Ɛ) is not examined but enough to contribute to the collection of Customs Acquisition of Land and Building (BPHTB ).
Judging from research results obtained, the researchers concluded that Influence Coordination is very large (positive), except that there are other influences are quite significant to the effectiveness of the collection of Customs Acquisition of Land and Building (BPHTB) are not examined by the researchers and so-called variable epsilon (Ɛ).
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