ABSTRAK
      Masalah pokok dalam penelitian ini dilatar belakangi oleh temuan lapangan bahwa: 
1. Kualitas atau mutu yang dihasilkan belum sesuai dengan yang direncanakan. Banyaknya konsumen yang mengeluh, karena rumah yang dibeli tidak sesuai dengan standar mutu dan harga yang ditawarkan.
2. Kuantitas atau jumlah rumah yang dijual perusahaan masih jauh dari yang diharapkan, dikarenakan kerja pegawai Bagian Pemasaran dalam menyelesaikan tugasnya tidak sesuai dengan yang direncanakan sebelumnya sehingga penyelengaraan kegiatan pemasaran tidak berjalan lancar yang menyebabkan realisasi penjualan tidak mencapai target.
            Metode yang digunakan adalah metode deskriptif analisis dengan teknik pengumpulan data berupa angket, wawancara, dan observasi, sample peneliti ini adalah pegawai di Bagian Pemasaran dengan jumlah pegawai sebanyak 30 orang. Teknik  analisis data menggunakan perhitungan persentase.
      Hasil penelitian adalah sebagai berikut: fungsi pengawasan yang dilakukan oleh manajer Bagian Pemasaran pada pada Perum Perumnas Regional IV Bandung belum semua prinsip-prinsip pengawasan dilaksanakan dengan baik yaitu

1. Manajer Bagian Pemasaran kurang mengadakan pengawasan secara terus menerus terhadap sub Bagian Pemasaran dalam melaksanakan tugasnya pada Perum-Perumnas Regional IV Bandung.
2. Manajer Bagian Pemasaran kurang memberikan bimbingan dan pengarahan kepada bawahan dalam melaksanakan tugasnya.

ABSTRACT
Main problem in this of research background overshadow by field finding That:

1. Quality or yieled quality is not yet matching with the one which planned. To the number of consumer consumr complaining, because house bought disagree with standard quality of and price which on the market.

2. Amount or sold house amount company a long way off from which is expected, because of job officer Part of Marketing in finishing its durty disagree with which is planned previously so that management of activity of marketing not go well causing sale realization do not reach goals.

Method the used is descriptive method of analysis with data collecting technique in the from of enquette, and observation, this researcher sample is officer in part of marketing with amount of officer counted 30 people. Technique analyse data use calculation of percentage.
Result of research shall be as follows : observation function councted by manager Part of Marketing at Perum Perumnas Regional IV Bandung not yet all observation principles executed better that is :

1. Manager Part of Marketing less is performing of a observation continually to Marketing sub units in executing its duty at Perum Perumnas Regional IV Bandung.
2. Manager Part of Marketing less is giving of guidance and tuition to subordinate in executing its duty.
ABSTRAK

Pokok pasoalan ieu di dorong ku panemuan dina lapangan, nyaeta :

1. Kualitas sareng mutu anu dihasilkeun teu acan sami sareng anu direncanakeun. Lobana konsumen anu ngeluh, lantaran rorompok anu di tawis teu sami sareng mutu anu standar tur harga anu di tawarkeun.

2. Kualitas atawa jumlah rorompok anu di tawis perusahaan masih tebih tina nu dihareupkeun, kulantaran padameulan pagawai Bagian Pamasaran dina nuntaskeun padameulanna teu sami sareng anu di rancanakeun sateuacanna kukituna kagiatan pamasaran anu di salenggarakeun teh nepi ka teu lancarna akibatna pawujudan barang anu ditawiskeun teu nepi kanu di targetkeun sateuacanna.
Metode anu digunakeun nyaeta metode deskriptif analisis sareng tehnik pangumpulan data mangrupi angket, wawancara, sareng observasi, contoh panalitian ieu nyaeta di Bagian Pamasaran sareng jumlah pagawe nu lobana 30 urang. Tehnik analisis datana ngagunakeun pangitungan persentase.
      Hasil panalitianna teh nyaeta  sapertos kieu:

Fungsina pangawasan anu dilakukeun ku menejer Bagian Pamasaran dina Perum Perumnas Regional IV Bandung teh teu acan sadayana di laksanakeun samestina 

1. Menejer Bagian Pamasaran kurang ngayakeun pangawasan sacara terus-terusan kana sub Bagian Pemasaran dina ngalaksanakeun tugasna di Perum-Perumnas Regional IV Bandung.

2. Menejer Bagian Pamasaran kurang dina masihan bimbingan sareng pangarahan ka para pagawena dina ngalaksanakeun padameulannana.
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