ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kualitas Laporan Keuangan dan
seberapa besar pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi
keuangan Daerah terhadap Kualitas laporan Keuangan pada Pemerintah Daerah Kabupaten
Bandung Barat.

Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh atau
sensus, diperoleh jumlah populasi sebanyak 33 pegawai bagian akuntansi pada Pemerintah
Daerah Kabupaten Bandung Barat. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu analisis deskriptif dan verifikatif menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) berpengaruh signifikan terhadap
Kualitas Laporan Keuangan secara parsial dan simultan. Persentase Kompetensi Sumber
Daya Manusia sebesar 29,6% terhadap Kualitas Laporan Keuangan, persentase Penerapan
Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) sebesar 35,4% terhadap Kualitas Laporan
Keuangan. Sedangkan persentase pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) secara simultan terhadap Kualitas Laporan
Keuangan pada Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung Barat sebesar 65,0%.
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ABSTRACT

This research aim to see how competence human resources, the application of the
system of financial accounting areas, quality financial report and how big influence of
competence human resources and the application of the system of financial accounting
areas of the quality of financial report of the local government sub-district in west
Bandung.

Sampling technique used in this research is saturated or cencus sampling, obtained
by population amount 33 employes on accounting staff at local government sub-district in
west Bandung. Data analysis method used in this research is descriptive and verifikatif
analysis using multiple linier regression analysis.

The result of the results showed that human resources competency, and the
application of the system of financial accounting areas have a significant effect on the
quality of financial report partially and simultaneously. Percentage of human resources
competency of 29,4% on the quality of financial report and the percentage of application
of the system of financial accounting areas of 35,4% to the quality of financial report.
While the percentage of influence of human resources competency and the application of
the system of financial accounting areas simultaneously to quality of financial report in
local government sub-district in west Bandung equal to 65,0%
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