ABSTRAK

ILO bekerja sama dengan pemerintah dan para pengusaha mencoba membuka
lapangan pekerjaan dan pemberian prestasi kerja serta UMR yang sesuai bagi para
tenaga kerja sehingga nantinya kasus yang terjadi pada buruh illegal dari Indonesia
berangsur-angsur berkurang. Para buruh Indonesia sudah mempunyai citra yang
buruk dan tidak memenuhi syarat, khususnya seringkali terjadi perselisihan antara
para buruh dengan pengusaha untuk mencari kesepakatan mengenai kesejahteraan
para buruh dilingkungan pekerjaan. Hal yang menarik perhatian penulis untuk
meneliti adalah: sejauh mana program tripatrit untuk menyelesaikan perselisihan
antara baik pemerintah dan pengusaha maupun antara pengusaha dan buruh terkait
dengan peran mendukung dalam perlindungan perburuhan di Indonesia.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kontribusi 1LO
dalam masalah perburuhan. Untuk mengetahui mekanisme yang dilakukan ILO
dalam merealisasikan programnya dalam perlindungan perburuhan. Sebagai acuan
untuk permasalaha di atas, dikemukakan teory dan konsep dari para ahli yang
dituangkan kedalam kerangka teoritis yang digunakan dalam bentuk premis mayor
yang terdiri dari politik internasional, Organisasi internasional serta hubungan
internasional , dan premis minornya mengenai peranan ILO dan upaya mengatasi
masalah pengangguran di Indonesia, khususnya penerapan program ILO di Indonesia.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif yang bertujuan
untuk menggambarkan secara rinci fenomena social tertentu. Dalam metode ini,
penelitian mengaplikasikan pada masalah peranan ILO dalam mengatasi masalah
perburuhan khususnya penerapan program-program perburuhan di Indonesia. Ini
adalah upaya untuk menjawab siapa, apa, dimana, kapan atau berapa, jadi merupakan
upaya melaporkan apa yang terjadi.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa dalam upaya mengatasi masalah
perburuhan di Indonesia telah mengalami kemajuan yang berarti setelah dikeluarkan
UU ketenagakerjaan Thn 2000 No 21 dan ratifikasi konvensi inti ILO yang dilakukan
pemerintah Indonesia dalam melindungi para buruh sehingga mengetahui hak serta
kewajiban mereka, akan tetapi untuk menerapkan kesejahteraan para buruh di
Indonesia masih kurang maksimal dikarenakan keadaan ekonomi Indonesia yang
masih belum stabil. Diharapkan konsep tripatrit dapat lebih disosialisasikan sehingga
kesejahteraan para buruh bisa lebih diperhatikan lagi.

Kesimpulan; peranan ILO di Indonesia melalui kerja sama tripartite masih
belum dapat disosialisasikan kepada para pengusaha dikarenakan masih bayaknya
kesejahteraan para buruh yang masih belum mencukupi dikarenakan kondisi
perekonomian di Indonesia relative belum stabil. Akan tetapi dalam perlindungan
perburuhan, ILO dan pemerintah Indonesia telah mengalami signifikasi yang berarti
dengan terjaminya para buruh ditempat kerja.
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ABSTRACT

ILO cooperate with Indonesian government and all entrepreneur try to ope
work field and giving of labor capacity and alsso UMR appropriate to all labor, so
that later case that happened all of Indonesia illegal labor taper off.all of Indonesia
labor have had ineligible and ungly image, specially all illegal labor which don’t have
passport and become housemaid. All this laboring beyond the see illegal labor is a lot
experience of their ill defined hang fire chance and percecution frequently, piquancy
attention of writer to chek is: how far ILO continues related to role support in
protection of labor in Indonesia.

As for target of ILo in unemployed problem. For understanding of
mechanism which doing/conductinglLO in realize program to stop unemployed. To
know application articulate to stop the unemployed problem. As reference to problem
above, old by concept and theory from all poured expert into theorical
frameworkwhich used in the formof major premise consisting of international
politics, international organization, and also international relations/link in minor
premise regarding/ hit ILO role to stop the unemployed problem specially applying of
ILO program in Indonesia.

Method which is used in doing/ conducting thi research is descriptive with
aim to depict in detail contain social phenomenon in this method, application research
at problem of ILO role to stop unemployed in Indonesia. Descriptive is effort to
reply/ answer whom, whwt, wher, whent, or how much/ many, becoming to represent
effort report what is going on.

Result of from the research indicate that applying of protection of labor in
Indonesia have experience of progress meaning after released by year labor act 2000,
convention ratification and No 21 is core of ILO which in doing Indonesia
government in protecting laborer. So that know rigts and also their obligation
however to aply prosperity or labor in Indonesia still less maksimal because of
economic situation of Indonesia which still not yet stabilized. In expecting concept
tripartite earn more in socializing so that prosperity all labor will be more in paying
attention again.

Conclusion : role of ILO in indinesia by tripartism program still not yet
earned to be socialized to all entrepreneur because of still to the number of prosperity
all labor which not yet answer the demand of because of condition of economic in
Indonesian relative not yet stability but in protection of labor of ILO and Indonesia
government have experienced of signification meaning well guaranteed its his all
labor of work.
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ABSTRAK

ILO sareng pamarentah Indonesia sasarengan nyobian ngabuka lapangan
pekerjaan sareng pemberian gawe nu saluyu sareng pamarentah Indonesia nya ete
UMR. Nu sasuai kanggo para buruh sakinten kitu engkena buruh nu aya di Indonesia
nu illegal engkena tiasa ngirangan buruh nu aya di Indonesia the tos ngagaduhan citra
nu awon sareng tos teu saluyu sareng katangtosan,kususna sengketa nu aya
pengusaha sareng bruh nu jadi pokok bahasana nyaeta kesejahteraan buruh the dirasa
kurang keneh, ha lieu narik perhatian penulis keur nulangtik ieu masalahnya eta
sajauh mana kontribusi ILO, sajauh mana program tripatrit dapat ngabantos
nyelesaiken perselisihan antara pamarentah sareng pangusaha serta para buruh di
Indonesia terkait nalika merhatiken parlindungan pikeun buruh-buruh khususna nu
aya di Indonesia.

Aya oge tujuan penelitian ieu sangkan terang kontribusi ILO kanggo
nyelesaiken masalah pangangguran. Sangkan nyaho anu dilakuken ILO kanggo
ngaberesken rencana piken ngaberesken pangangguran. Kanggo acuan piken
ngaberesken ieu dicariosken teori sareng mayor diantarana politik internasional,
organisasi internasional, oge hubungan internasional, oge premis minorna kena
peranan ILO piken ngatasi masalah pangangguran di Indonesia, khususna make
rencana ILO di Indonesia.

Cara anu dipake dimasalah ieu deskriptif anu tujuanna kanggo ngagambarken
anu ngadetail oge penomena social. Dina metode ieu penelitian ngagabungken sareng
peran ILO kanggo ngatasi masalah pangangguran khususna penerapan program-
program perburuhan di Indonesia. leu upaya kanggo ngajawab saha, naon, dimana,
iraha / sabaraha kanggo ngalaporken naon wae dina aya.

Hasil ti penelitian ieu nyaeta raraga penerapan perlindungan buruh nu aya di
Indonesia  parantos ngalaman kamajuan, saparantosna dikaluarken UU
katenagakerjaan No 21 sareng ratifikasina konvensi-konvensi inti ILO anu
dilakukeun ku pamarentahan Indonesia raraga ngalindungan para buruh sangkan
terang hak sareng kawajibana maranehna, namun kanggo nerapkeun kesejahteraan
para buruh masih kirang maksimal disebabkeun kaayaan ekonomi Indonesia teu acan
stabil.anu dipika harep konsep tripatrit tiasa langsung disosialisasikan sangkan
kesejahteraan para buruh tangtos diperhatikeun deui..

Kasimpulan : ayana ILO di Indonesia melalui kerjasama tripatrit, masih teu
acan disosialisasikan ke para pangusaha kumargi masih keneh seuer kasejahteraan
buruh anu teu acan kacumponan kusabab kondisi perekonomian di Indonesia teu acan
stabil, naming palindungan buruh di Indonesia gawe saluyu sareng ILO parantos aya
signifikasina anu berarti sareng terjamina buruh nu aya di tempat padamelan.

Kata Kunci : Internasional Labour Organization (ILO) sareng perburuhan Di
Indonesia
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