[bookmark: _GoBack]PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN MELALUI MOTIVASI BERPRESTASI  SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS PADJADJARAN BANDUNG

JURNAL  TESIS
 
Untuk memenuhi salah satu syarat Ujian Tesis guna memperoleh gelar Magister Manajemen
Program PascaSarjana Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia

Oleh :
YULIA EKAWATI MP
128212070

              

		                                [image: logo-unpas]
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASAJANA
UNIVERSITAS PASUNDAN
BANDUNG
2018





PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN MELALUI MOTIVASI BERPRESTASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 


Yulia Ekawati
Universitas Pasundan, Bandung


Abstrak
Dalam organisasi banyak berkaitan dengan pengukuran kinerja yang tergantung kepada pegawainya. Kinerja organisasi merupakan cermin dari kinerja individu. Apabila dalam organisasi setiap individu bekerja dengan baik, berprestasi, bersemangat dan memberikan kontribusi terbaik dalam sebuah organisasi secara keseluruhan akan baik. Penelitian ini bertujuan untuk menaganlisis pengaruh kompensasi dan kompetensi terhadap kinerja tenaga kependidikan baik secara langsung maupun tidak langsung melalui variabel motivasi berprestasi. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pengumpulan data menggunakan kuesioner dan wawancara. Populasi dalam penelitian ini menggunakan seluruh pegawai tendik pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan jumlah populasi sebanyak 151 orang. Sedangkan teknik sampling yang digunakan adalah total sampling, dimana penulis menggunakan seluruh populasi sebagai sampel penelitian. Hasil penelitian memperlihatkan bahwa baik kompensasi maupun kompetensi keduanya memiliki pengaruh yang signifikan terhadap motivasi berprestasi, sedangkan variabel motivasi berprestasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawia tendik.
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Abstract

In many organizations related to performance measurement that depends on employees. Organizational performance is a reflection of individual performance. If in the organization every individual works well, achieves, is passionate and gives the best contribution in an organization as a whole it will be good. This study aims to analyze the effect of compensation and competency on the performance of education personnel both directly and indirectly through achievement motivation variables. The research method used is quantitative by collecting data using questionnaires and interviews. The population in this study used all tendic employees at the Faculty of Economics and Business with a population of 151 people. While the sampling technique used is total sampling, where the author uses the entire population as a research sample. The results showed that both compensation and competency both had a significant influence on achievement motivation, while the achievement motivation variable had a significant influence on the performance of employee motivation.
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