ABSTRAK


Kasang tukang panaluntikan ieu  kulantaran  masih  handapna efesiensi gawe  pegawe di Kantor Kabersihan jeung katamanan Kabupaten Indramayu. Salah sahiji  peunteun   nyaeta   pembagian  pagawean  anu can sakabehna  dipikaboga ko pagawai., dimana kagiatanana ngagunakeun  dasar-dasar pembagian kerja.


Tujuan  jeung kagunaan dina panaluntikan ieu nyaeta  kumaha urang nyaho leuwih jauh ngenaan hunbungan antara  gabagi pagawean keur  efesiensi gawe  ekeur nambah  elmu  panaluntikan  sacra teoritis jeung praktis.


Metode anu digunakeun  metode Asosiatif ku ngagunakeun statistik non parametik anu didasarkeun koefisien korelasi rank spearman nu skala oridinal jang  nganalisis hubunganana. Ekeur pangumpulan data dilakukeun  ngaliwatan panaluntikan kapustakaan jeung panaluntikan  lapangan anu  nyakup observasi, wawancara jeung angket.


Nurutkeun  hasil panaluntikan  jeung pambahasan panaluntikan bisa  mere kasimpulan  rehna efesiensi gawe aya dina tahapan  sedeng jeung luhur. Hal ieu  dibalukarkeun  sabab pagawe acan sakabehna  ngalaksanakeun  kagiatan-kagiatan  ngabagi  gawe jeung. Nurutkeun  jumlah korelasi variabel bagian gawe  jeung efesiensi gawe ngabogaan hubungan  dekeut aritna  hubungan signifikan. Hipotesis panaluntik  ngahareupkeun  teruji  dimana ewueh  hubungan anu ngabedakeun kadua variabel.


Halangan-halangan pambagian  gawe  dina ngadukung  usaha ningkatkeun efesiensi gawe pagawe nyarta  pagawe acan paham pageweanana sarta  elmu, katerampilan  anu masih  kurang jeung pagawe  kurang  ngabogaan rasa tanggung jawab.


Usaha-usaha anu dilakukaeun  keur  nungkulan hambatan-hambatan eta nyaeta ngalaksanakeun  jeung  ngilu pendidikan jeung palatihan gawe anu diterapkeun  dina paraturan gawe dibareungan ku  sangsi jeung tegoran  anu tegas.


Saran kudunan dijieun  program gawe  tetep  nyoba  panambahan sumber manusia keur ngadukung kagiatan-kagiatan pambagian gawe di Kantor Kabersihan  jeung Patamanan Kabupaten Indramayu yaeta  kucara  pendidikan jeung latihan  gawe sarta bimbingan jeung pangarahan  gawe supaya pambagian gawe pagawe leuwih ningkat sarua jeung naon anu diharapkeun.
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